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A) INTRODUCCION

La entidad ACOVA, Asociacion de Ayuda a personas con enfermedad mental de la
Comunidad Valenciana, es una asociacion sin animo de lucro declarada como Entidad
de Utilidad Publica y constituida legalmente en el afio 2003, por parte de un grupo de
personas implicadas y con experiencia en el dambito de la discapacidad, que ante la
carencia de recursos para la atencidon de personas con problemas de salud mental,
deciden emprender su andadura con la intencidn de poder propiciar ciertos servicios de
atencidn a este colectivo de la poblacién.

Su misién es la de mejorar la salud vy la calidad de vida de las personas con problemas
de salud mental graves desde un modelo comunitario de atencidn integral, orientado a
la recuperacién y plena inclusion social de las personas y contando con su participacidn
activa. Atender a personas con problemas de salud mental, residentes en la Provincia
de Valencia, con la finalidad de mejorar sus capacidades personales mediante su
participacién en programas de rehabilitacidn psicosocial y favorecer su integracién en
su entorno familiar y social.

Su vision:

- Estar orientada a la recuperacion de las personas usuarias (recuperacién de la
ciudadania y del proyecto de vida).

- Garantizar el respeto a los derechos de las personas con problemas de salud
mental.

- Apoyar a las personas para una vida independiente en su comunidad, evitando
la institucionalizacion y la hospitalizacion al maximo.

- Promover programas orientados a la inclusion laboral/académica.

- Centro de atencién especializado.

- Centro referente como entidad social en la rehabilitacion psicosocial.

- Respeto y valoracion de las necesidades individuales.

- Integrado en métodos de trabajo en red.

- Buenos resultados en la poblacion atendida.

- Alta participacion de sus grupos de interés.

- Organizacion con pleno apoyo de la administraciéon a través de financiacion
publica.

Entre sus fines se encuentran:
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- Defender los derechos e intereses y mejorar la calidad de vida de las personas
con problemas de salud mental y sus familias.

- Promover la rehabilitaciéon psicosocial

- Promover la sensibilizacién y mentalizacion hacia las personas con problemas de
salud mental y sus familias.

Y esta dirigida a:

- Personas adultas con problemas de salud mental.

- Familiares y/o red social de personas con problemas de salud mental.

- Personas interesadas en la rehabilitacion psicosocial de personas con problemas
de salud mental.

Acciones y servicios:
AREA DE ATENCION DIRECTA

Centro de rehabilitacion e integracion social (C.R.1.S.)

El C.R.I.S. se define como un servicio especifico y especializado, en régimen ambulatorio,
dirigido a personas con trastorno mental grave, con un deterioro significativo de sus
capacidades funcionales, donde se llevaran a cabo programas de trabajo adecuados a
las caracteristicas, necesidades y situacion concreta de las personas usuarias.

C.R.I.S ACOVA es un centro concertado, integrado en el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales para personas con diversidad funcional desde agosto de 2018,
subvencionado por la Conselleria de igualdad y Politicas Inclusivas. El servicio funciona
segun el marco comun de actuaciones de desarrollo y control de la accidon concertada
para la prestacion de servicios sociales para el ambito de atencién a personas con
diversidad funcional. Tiene una capacidad de 55 plazas y se desarrollan actividades de
rehabilitacién psicosocial estructuradas segln las siguientes areas: Area Psicoldgica,
Area Social y Area de Autonomia y Crecimiento personal.

Las funciones basicas del C.R.1.S. son:

- Favorecer la permanencia de las personas con trastorno mental grave en la comunidad
con las mayores cotas de calidad de vida posibles.

- Potenciar la participacion de las personas con trastorno mental grave en la vida
comunitaria tanto como sea deseable y posible.

- Apoyar y ayudar a la familia en la convivencia con la persona con trastorno mental,
favoreciendo la estructuracién de un clima familiar adecuado.
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- Apoyar y colaborar con otros recursos sociales y sanitarios.

Centro de Dia

El Centro de dia se define como centro especializado y especifico destinado a la atencion
de personas con trastorno mental grave con gran deterioro de sus capacidades
funcionales y de su entorno social, donde se desarrollan durante todo el dia programas
intensivos de recuperacion funcional mediante actividades estructuradas de ocupacion
del tiempo libre.

El centro de Dia ACOVA, es un centro concertado, integrado en el Sistema publico
valenciano de servicios sociales para personas con diversidad funcional desde agosto de
2018, subvencionado por la Conselleria de igualdad y politicas inclusivas. El servicio
funciona segun el marco comun de actuaciones de desarrollo y control de la acciéon
concertada para la prestacion de servicios sociales para el ambito de atencién a
personas con diversidad funcional. Tiene una capacidad de 20 plazas y se desarrollan
actividades de rehabilitacién psicosocial estructuradas segun las siguientes areas: Area
Psicoldgica, Area Social y Area de Autonomia y Crecimiento personal.

Las funciones basicas del Centro de Dia son:

- Prevenir la claudicacion familiar y la institucionalizacién.

- Proporcionar actividades de ocio y ocupacion del tiempo libre a aquellas personas que
no pueden utilizar ningun otro recurso alternativo dado el grave deterioro de sus
capacidades funcionales.

- Proporcionar un ambiente de convivencia estructurado alternativo al entorno
relacional cotidiano de las personas usuarias.

- Fomentar la recuperacion de destrezas, habitos y capacidades funcionales que faciliten
el acceso a los programas de los centros de rehabilitacion e integracion social.

Programas
Formacion e insercion laboral

La formacidn e insercidn laboral, es aspecto basico en la atencién comunitaria y un
elemento fundamental para la plena inclusién social. Se realiza a través de la
planificacion con la persona de itinerarios individualizados de formacion e insercion
socio laboral, desde dos programas especificos “Cuenta Conmigo” y “Abriendo Puertas”
(dirigido a mujeres con problemas de salud mental victimas de violencia machista).
Desde los programas se interviene con la futura persona trabajadora y con el sector
formativo-laboral, ofreciendo mecanismos de apoyo y seguimientos individualizados y
de larga duracidn. Las principales actividades que se realizan son orientacidén vocacional
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y laboral, formacion para la insercion laboral, orientacidon y apoyo a la busqueda de
empleo, practicas laborales, apoyo a la insercion laboral y empleo con apoyo.

Cooperacion social. Grupos de Autoayuda y ayuda mutua.

Reuniones de personas en las que se comparten experiencias relacionadas con la salud
mental. Dirigidas tanto a familiares como a personas usuarias. La creacién de estas
reuniones o grupos persigue aumentar el apoyo mutuo entre los asistentes, fomentar
una actitud positiva, incrementar la sensacién de auto eficacia y potenciar la creacién
de redes naturales de apoyo social.

Las personas usuarias participan en actividades complementarias para fortalecer los
vinculos creados en el grupo, asi como desarrollar habilidades utiles para su desarrollo
personal.

Fomento de la vida independiente.

Desde el programa de fomento de la vida independiente, se busca favorecer al maximo
el desarrollo de las capacidades de las personas usuarias que tienen una relacion directa
con su autonomia e independencia, por ello, todos los talleres planteados, estan
dirigidos a su progresiva evolucion.

A través de todos estos talleres, se potencian la autonomia de las personas usuarias en
las diferentes AVDS (actividades de la vida diaria) con el objetivo de que de manera
progresiva adquieran los conocimientos necesarios para un buen desempefio en todas
estas actividades.

Otra de los temas que se trabajan a través de este programa es favorecer las relaciones
sociales mediante las nuevas tecnologias que tan necesarias han sido durante la
situacidn de crisis sanitaria.

De esta forma, surge un impacto real en la participacion de los/las usuarios/as dentro
de la comunidad y en sus entornos mas préximos consiguiendo asi favorecer la inclusion
del usuario en su entorno social.

Mas unid@s por el deporte.

El juego y el deporte se constituyen en elementos fundamentales de la conducta motriz,
no solo por ser en si mismos factores de actividad fisica, sino por constituirse en un
entramado de relaciones sociales que contribuyen al equilibrio personal, al fomentar las
relaciones interpersonales y su utilizacién como un medio de adecuacidon e insercién
social. Queda probado cientificamente que la salud fisica redunda en una mejor salud
mental. El ejercicio fisico destierra el sedentarismo, lo cual, junto con una adecuada
dieta, se convierte en un escudo protector para el cerebro. Practicar deporte de forma
regular deja “huella” en el cerebro de modo que se genera una “huella cognitiva” y
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amplia la capacidad para adaptarse al entorno (plasticidad). Por todo ello, desde la
Asociacién Acova proponemos y ofrecemos varias modalidades deportivas para ayudar
a las personas usuarias a conseguir todos estos beneficios: Futbol sala y futbol 7, frontén
y pelota valenciana y runnig.

Se realizan también otras actividades deportivas como: Ponte en Forma y petanca.
En todas las actividades deportivas se realiza:

- Actividades de Entrenamientos técnicos, tacticos y preparacion fisica
- Organizacion - gestion y participacidn en encuentros deportivos.

Inclusion Social. Otras actividades de atencidn directa desarrolladas por la entidad que
fomentan la inclusién social son:

- Grupo de Teatro “La Locomotora”

- Grupo de radio “No esta todo dicho”
- Huerto urbano

- Ceracovay La luz de la salud mental
- Tejiendo Vinculos

AREA DE COOPERACION Y SENSIBILIZACION-

- Servicio de informacion y asesoramiento

- Informacidn y apoyo a las familias/red social

- Promocién de la salud mental

- Formacion

- Difusion, divulgacion y campafias de sensibilizacion

- Organo de participacién/Organo de colegiacion.

En la actualidad, existe un compromiso formal y por escrito por parte de la Junta
Directiva de la organizacién con la Igualdad como principio estratégico. La entidad,
asumio el compromiso formal y por escrito para la implantacién del “I Plan de Igualdad
de oportunidades 2016 — 2020”, obteniendo el visado y el sello “Fent Empresa. Iguals
en Oportunitats” por parte de la Conselleria de Igualtat y Politicas Inclusivas.
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A.1 JUSTIFICACION JURIDICA

La igualdad de género es un principio juridico universal reconocido en diversos
documentos oficiales internacionales, europeos y estatales.

A nivel Internacional, Naciones Unidas muestra el compromiso legal con la igualdad de
género desde la Carta fundacional (1945) y la Declaracion universal de los Derechos
Humanos en 1948, donde queda reflejado y establecido la igualdad de derechos vy
libertados sin discriminacién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

La Unidén Europea lo recoge la igualdad como principio fundamental a partir del Tratado
de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
gue debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

A nivel Estatal, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacidn por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

En su exposicidon de motivos define la violencia de género como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,
carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decisién.

El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya sido el
coényuge o el hombre que esté o haya estado ligado a la mujer victima por una relacién
similar de afectividad (pareja), aun sin convivencia (noviazgo). También limita la
violencia de género a la violencia fisica, psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones y la privacion arbitraria de libertad.

Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el ambito
educativo, de la publicidad y los medios de comunicacién, sanitario, de la tutela
institucional, penal y judicial, asi como:

e Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacioén, a la
Asistencia Juridica, a la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales vy
Prestaciones de la Seguridad Social, Derechos de las Funcionarias Publicas,
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Derechos Econdmicos. Ademas del acceso a la vivienda y residencia publica
como colectivo prioritario.

e Medidas de Sensibilizacion, Prevencidn y Deteccidn a través del Plan Nacional de
Sensibilizaciéon y Prevencidon de la Violencia de Género con dos objetivos
estratégicos:

a) Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.

b) Conseguir cambio en el modelo de relacién social entre hombres y mujeres.

Como se expresa en la exposicion de motivos de esta ley, la violencia de género no es
un problema que afecte al ambito privado, sino todo lo contrario. Esta se manifiesta
como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.

De este modo, es necesaria la aplicacidon de medidas de apoyo a las mujeres que sufren
o han sufrido violencia de género, ya que ésta constituye uno de los ataques mas
flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad
y la no discriminacién proclamados en nuestra Constitucion.

Articulo 2. Principios rectores.
A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar
los siguientes fines:

c) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias
de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

Articulo 10. Publicidad ilicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 21. Derechos laborales y de Sequridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensién de la relacidon laboral con reserva de puesto de trabajoy
a la extincion del contrato de trabajo.

2. Enlos términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension
y la extincidén del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran
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lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensiéon se considerara
como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad
Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacidon del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacidn, ésta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

4. Llas ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia
social integral, se les suspendera la obligacidn de cotizacion durante un periodo
de seis meses, que les seran considerados como de cotizacidon efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion serd considerada
como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacién de cotizar.

Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditardan mediante una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccién o cualquier otra resolucién
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de

11

iNDICE FORMACION Y CONSULTORIA S.L.
CAMINO NUEVO DE PICANYA 31 —46014 VALENCIA —TEL. 963 577 577 — WWW.INDICECONSULTORIA.COM



género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté
previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a
cada uno de los derechos y recursos.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
lgualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos bdsicos que permitan poner
en marcha los sistemas de acreditacidn de las situaciones de violencia de género.

Y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las
normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocidn profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.
1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencidn a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

13

iNDICE FORMACION Y CONSULTORIA S.L.
CAMINO NUEVO DE PICANYA 31 —46014 VALENCIA —TEL. 963 577 577 — WWW.INDICECONSULTORIA.COM



Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacidn de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de
medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.
1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacidon en la que
supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.
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3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,
por razdn de sexo, corresponderd a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el drgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no se aplicara a los procesos penales.

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los niveles
educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacién Profesional,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran
destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporcion de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podréan
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.
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2.

El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos
previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares,
se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacién por
paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad
Social.

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los
trabajadoresy trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboraciony aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las
demads empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras.
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Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacidn por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las

estrategias y practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacidn legal de las personas trabajadoras,
que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboraciéon del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del

Plan de Igualdad, para lo cual, la direccidon de la empresa facilitara todos los datos e

informacidn necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas

en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado

2 del Estatuto de los Trabajadores.

3.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los
Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autonomas.
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5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado
registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnodstico, los contenidos, las materias,
las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes
de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su
constitucidn, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o,
en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el
contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la
evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencidon y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto de este.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de cddigos de
buenas practicas, la realizacién de campafiias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidon de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera
medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas,
gue incluirdn el apoyo técnico necesario.
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El Plan de lIgualdad entre mujeres y hombres de ACOVA tiene como fin dar
cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras (RLT).

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanos.

El compromiso de la Direccion con este objetivo y la implicacion de la plantilla es firme
desde que se realizd el | Plan de lgualdad de oportunidades (2016-2020) como
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades
y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del
aumento de la productividad y no un mero documento realizado para dar apariencia
legal.

A.2 CONVENIO COLECTIVO

VIl Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio regula las condiciones minimas de trabajo, entre las empresas y
trabajadores y trabajadoras, que prescindiendo de la naturaleza tipo o cardcter de la
entidad propietaria, tiene por objeto la atencidn, asistencia, formacion, rehabilitacién,
promocion o insercidn laboral de personas con problemas y alteraciones de tipo fisico,
sensorial, psiquico, caracteroldgico, de personalidad o trastornos de conducta

social, asi como las instituciones, empresas y asociaciones constituidas con esta
finalidad. Vinculados anteriormente por el VI Convenio Laboral Autondmico de Centros
y Servicios de Atencion a personas con discapacidad y el convenio estatal vigente,
quedando este como convenio marco para el sector, y el personal que presta sus
servicios en ellos.

A los efectos de la consideracidon particularizada de los distintos tipos de empresas y
centros objeto de este convenio, que requieren condiciones laborales diferenciadas, la

19

iNDICE FORMACION Y CONSULTORIA S.L.
CAMINO NUEVO DE PICANYA 31 —46014 VALENCIA —TEL. 963 577 577 — WWW.INDICECONSULTORIA.COM



estructura del mismo considera las disposiciones aplicables a cada uno de los centros y
empresas en funcidn de la siguiente tipologia:

A) Centros o empresas de atencion especializada. De forma especifica este
convenio se aplicara en los centros de:

- Centros de dia de atencion temprana. para personas con discapacidad o con
riesgo de padecerla.

- Centros ambulatorios de atencidén temprana-/ centros de diagndstico, desarrollo
infantil y atencion temprana.

- Centros ocupacionales.

- Centros de dia especificos de autismo

- Centros de dia especificos de pardlisis cerebral.

- Centros de dia para personas con discapacidad gravemente afectados.

- Centros de dia para personas con enfermedad mental crdnica.

- Centros de rehabilitacion e integracidén social para personas con enfermedad
mental.

- Centros especificos para personas con enfermedad mental crdnica.

- Residencias para personas con discapacidad, enfermedad mental, paralisis
cerebral y/o autismo

- Viviendas tuteladas, asistidas, supervisadas o con apoyo.

- Centros de ocio y tiempo libre.

Y cualquier otro centro que ya exista o se cree y cuya funcidén sea la
especificada en este articulo.

B) Colegios especificos de Educacion Especial

C) Centros especiales de empleo

D) Asociaciones, instituciones o entidades sin animo de lucro, que no posean
ningun tipo de centro

Se excluyen del dambito funcional del presente convenio los centros especificos de
enfermos mentales créonicos (CEEM) cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma
privada, que vengan acogiéndose al Convenio Colectivo de Centros Especificos de
Enfermos Mentales Crdnicos, cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma privada
(codigo 8000635).

La relacién efectuada no se entiende cerrada, de tal forma que se consideraran incluidos
en el ambito de aplicacién del convenio cualquier otro centro, empresa o entidad que,
exista o se cree y tenga por objeto y finalidad la atencidn y asistencia de personas con
discapacidad.
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Asimismo, el dmbito del presente convenio incluye a aquellas empresas y a todos sus
centros de trabajo que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacién, tengan
como actividad principal la atencién a personas con discapacidad en alguna de las
facetas relacionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con el principio de unidad de la
empresa.

Se faculta a la comision paritaria de este convenio, para que incorpore a esta relacion
aquellos otros centros o servicios que pudieran constituirse siempre que su actividad
guede comprendida en la definicion del ambito funcional de este convenio.

Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio es de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras, con
discapacidad o no —sea cual sea la modalidad de contratacién—, que presten sus
servicios para las empresas incluidas en el articulo 2.

Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este convenio:

a) El personal funcionario o laboral que preste sus servicios en instituciones
docentes o asistenciales cuya titularidad corresponda a la Administracion
Publica Estatal, Autondmica, o Local con convenio propio.

b) Los miembros de comunidades religiosas, o asesores religiosos que, en calidad
de tales, presten sus servicios en estos centros.

c) El voluntariado social.

CAPITULO 5. Permisos y excedencias
Articulo 54. Maternidad
Las empresas, afectadas por este convenio colectivo se atendran a lo regulado en la Ley

39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, y en
la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas, en caso de
discapacidad del hijo. Dicho periodo se distribuird a opcidn de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidn no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacidén de incapacidad temporal.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado, podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o jornada parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, con la correspondiente prolongacién del periodo de disfrute.
En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto
en la legislacion vigente.

Las trabajadoras en situaciéon de licencia a causa de embarazo, recibiran el 100 % de su
retribuciéon en los términos que establezca la legislacion vigente

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de licencia por
maternidad, adopcion o acogimiento, estas se disfrutaran hasta completar el mes, a
continuacion de dichos periodos o cuando acuerden las partes, incluso en caso de
superar el afio natural.

Articulo 55. Paternidad
Los trabajadores tendran derecho al disfrute del permiso de paternidad establecido en

el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de Ampliacién de la
Duracién del Permiso de Paternidad en los casos de Nacimiento, Adopcién o Acogida.
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Articulo 56. Lactancia

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
fijada a su eleccidén, que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores (ambos
progenitores) que hagan uso de este derecho, podran acumularlo en jornadas
completas, disfrutandolo a continuacion de la finalizacién de permiso por maternidad.
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

En el caso del profesorado de los colegios, esta licencia sera de un mes. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores en caso de
gue ambos trabajen.

Articulo 57. Adopcion y acogimiento

En el supuesto de adopcion o acogimiento de menores de hasta seis afios, el permiso
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo.

Este permiso también se disfrutard en los supuestos de adopcidon o acogimiento de
menores, mayores de seis afios, cuando se trate de menores con discapacidad o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

Los trabajadores en situacién de licencia por adopcidn o acogimiento de los supuestos
arriba mencionados percibiran el 100 % de su retribucion en los términos que establezca

la legislacion vigente.

En el supuesto de adopcidon o acogimiento, el personal tendra derecho al tiempo
necesario para realizar todas aquellas gestiones que sean de obligado cumplimiento
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para la consecucion de la adopcidn o el acogimiento (entrevistas, etc.), siempre que no
sea posible realizarlas fuera de las horas de trabajo, y por el tiempo necesario.

Articulo 58. Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares que no pueden
valerse por si mismos

El personal que por razones de guarda tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afios o una persona con discapacidad fisica o psiquica que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una licencia consistente en una reduccién proporcional de
las retribuciones y horario.

Dentro de los limites establecidos en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Al finalizar el periodo de esta licencia volvera automaticamente a su jornada laboral
anterior.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria, pudiéndose acumular dicha reduccién en jornadas completas, en comun
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 59. Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor, tendra derecho
a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria, pudiéndose acumular dicha reduccién en jornadas completas, en comun
acuerdo entre empresa y trabajador.
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CAPITULO 11. Plan de Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Articulo 97. Plan de igualdad

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
negociaran y, en su caso, acordardn, con la representacion legal de los trabajadores, en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracidn y aplicacién de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacidon, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre
otras cosas, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacidon laboral, personal y familiar y
prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Los planes de igualdad
incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuada respecto a determinados centros d trabajo.

a) Objetivos preferentes de los planes de igualdad
Serdn objetivos preferentes de estos planes de igualdad:
1. Promover la participacién de los trabajadores y las trabajadoras en la formacion
continua y en la formacion profesional.
2. La igualdad retributiva para trabajos de igual valor.
3. La erradicacion de cualquier conducta que supusiera acoso sexual o acoso por razén
de género.
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4. Eliminar cualquier situacién que suponga discriminacion directa o indirecta.

5. Garantizar oportunidades a las mujeres para que se puedan situar en un plano de
igualdad en relacién a los hombres en todos los ambitos de la empresa.

6. Enfoques de género en materia de salud laboral.

Estos objetivos se concentrardn en los planes que se aprueben en cada empresa, y
deberdn plasmarse en las medidas y practicas a adoptar para conseguir el objetivo de
que se trate en cada caso.

7. Promover la conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar de las trabajadoras y
los trabajadores.

Para cada objetivo se arbitrardn cuantas medidas sean necesarias para que puedan
medirse y evaluarse el grado de consecucion de los objetivos que se hayan fijado.

b) Negociacién en las empresas.
Se creard, en cada empresa que venga obligada por disposicion legal vigente, una
comisiéon de compuesta por los miembros designados por la parte social y la parte
patronal que en cada momento considere y que sera la encargada de negociar los Planes
de Igualdad en el dmbito de las empresas a tenor de lo establecido en este capitulo.
Esta Comisidn funcionara conforme a las reglas establecidas para el comité de empresa
en el Estatuto de los Trabajadores.
Los Puntos recogidos como objetivos prioritarios no agotan los campos de negociacion
y acuerdos que eventualmente pudieran adoptarse en las empresas.

c) La empresa proporcionard formacién especifica en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a las personas que formen parte de la
comisién de igualdad.

Ademas, la empresa pondrd en marcha acciones de sensibilizaciéon en igualdad de
género y de prevencién del acoso por razon de sexo y del acoso sexual para toda la
plantilla.

Articulo 98. Protocolo de actuacién en caso de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo

De conformidad con la legislacién vigente en el marco del plan de igualdad y con el
objetivo de prevenir el acoso por razén de sexo y el acoso sexual, la empresa y la
representacion legal negociaran un protocolo de actuacion que comprenderad el
compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar esas conductas, el tratamiento
reservado de las denuncias garantizando la inmunidad de las victimas y los testigos, la
identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o
denuncia y la informacion de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
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Articulo 99. Proteccidn a las victimas de la violencia de género

Los trabajadores o trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de la violencia
de género tendran derecho, en los términos previstos en el estatuto de los Trabajadores,
a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo(art. 37.7 de la LET) a la
movilidad geografica y al cambio de centro de trabajo (art. 40.3 bis y 49.1 de la LET), a
la suspensién de la relacidn laboral con reserva de puesto de trabajo (art. 45.ny 48.6 de
la LET) y a la extincién de su contrato de trabajo (art. 52.d y 55.b) de la LET.

También les sera de aplicacién todos los beneficios a tal efecto previstos en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género.

ANEXO I. — Clasificacion profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio, de
conformidad con su titulacion y el trabajo desarrollado, se clasificard necesariamente
en uno de los grupos, subgrupos y puestos de trabajo que se especifican en este anexo.
Los centros deberdn tener provistos como minimo cuantos puestos de trabajo exija la
administracion para el funcionamiento de los mismos.

A) CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA

GRUPO I. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

[.1. PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO

Realizan las funciones propias de su especialidad de acuerdo a los conocimientos y
técnicas propias de la titulacion por la que han sido contratados.

Es responsable de la orientacién y el asesoramiento profesional del personal que
interviene con las personas atendidas y colabora con estos en la orientacién vy
asesoramiento a las familias y/o responsables legales de los mismos.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.1.1. Psicélogo/a

I.1.2. Pedagogo/a

1.1.3. Psicopedagogo/a

[.1.4. Médico/a

[.2. PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO

Realizan las funciones propias de su especialidad de acuerdo a los conocimientos y
técnicas propias de la titulacion por la que han sido contratados.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.2.1. Logopeda

1.2.2. Maestro/a de audiciéon y lenguaje
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1.2.3. Trabajador/a social

1.2.4. Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

1.2.5. Educador/a social.

1.2.6. Técnico/a integracion laboral.

I.2.7. Terapeuta ocupacional.

1.2.8. Fisioterapeuta.

1.2.9. Terapeuta de ayuda a domicilio.

1.2.10. Técnico/a en atencidén temprana.

1.2.11. Responsable de actividades de ocio y vida social.
1.2.12. Profesor titular.

I.3. PERSONAL CUALIFICADO.

Realiza las funciones de atencion fisica, psiquica y sensorial en

la vida diaria de la persona con discapacidad o enfermedad mental
mediante estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y
mejorar la autonomia personal y la relacién con el entorno

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1.3.1. Monitor/a ocupacional

1.3.2. Maestro de taller.

1.3.3. Educador o monitor de residencias, centros de dia, viviendas
tuteladas y centros de atencién a enfermos mentales.

I.3.4. Técnico en integracion social

1.3.5. Monitor/a de ocio y tiempo libre

1.3.6. Cuidador/a auxiliar ocupacional

1.3.7. Intérprete de lengua de signos.

I.3.1. Monitor/a ocupacional /maestro de taller.

GRUPO Il. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
1.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando
los recursos humanos y materiales de los que dispongan, con

el objetivo de conseguir ofrecer una mejor calidad de servicio.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo,
ordenados previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:
[1.1.0. PERSONAL DIRECTIVO

11.1.0.1. Gerente.

1.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION.

11.1.1.1. Jefe de administracién.

11.1.1.2. Oficial administrativo de 1.2
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[1.1.1.3. Oficial administracion de 2.2

[1.1.1.4. Auxiliar administrativo.

B) AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion y vincula con ello a toda la plantilla de la
organizacién de ACOVA y todas aquellas personas que gestione o pueda gestionar en un
futuro, con independencia de su nivel jerarquico, contrato o cualquier otro aspecto.

C) PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El Plan de Igualdad sera suscrito tanto por la organizacion como por las personas que
representan la Comision de Igualdad Negociadora de le entidad. Esta comisidon ha
conocido y analizado el diagnodstico de género realizado y ha aprobado mediante
negociacion el presente Plan.

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas
en el presente Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto
expreso entre las partes sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin prejuicio de que,
a peticion de una de las partes y una vez consensuado entre ambas se puedan redactar
los acuerdos necesarios para la expresa sustitucidon de una de las medidas originales de
este plan de igualdad por otras futuras incorporadas por necesidades derivadas de la
legislacién, como el resultado de Ila negociacién colectiva o por situaciones
extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan.

D) VIGENCIA

El presente Plan es el segundo Plan de la entidad sin animo de lucro ACOVA y entra en
vigencia en los proximos 4 afos, desde abril de 2021 hasta el abril de 2025 que es hasta
donde se prolongara su vigencia. Durante esta vigencia del Plan, se establece una
cronologia a seguir para garantizar la implantacién de cada medida, siendo sensible a su
vez a posibles modificaciones acordes a la realidad de la entidad.
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E) MEDIOS Y RECURSOS EN SU PUESTA EN MARCHA

El desarrollo del Il Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos, medios,
recursos humanos y econdmicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos
en el presente Plan.

Las personas implicadas en la realizacion de la puesta en marcha y la implantacion del
presente Plan de Igualdad son las personas integrantes de la Direccion y la Comisidn
Negociadora de ACOVA, quedando responsables de la coordinacion y seguimiento de la
ejecucion de dicho Plan.

F) CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

Nombre de la entidad | Asociacién ACOVA

Direccion C/ Lebon 3-5 bajo

Razén social Asociacidn Acova. Asociacién ayuda a
personas con enfermedad mental de la
Comunidad Valenciana

CIF G-97284723

C.P / Ciudad 46023

Provincia Valencia

E-mail acova@asociacionacova.org
Teléfono 963812860

Contacto Cristina Diaz Climent

E-mail cristinadiaz@asociacionacova.org

*Se adjunta el Documento de compromiso en los Anexos.

G) PLAN DE IGUALDAD 2016-2020

Para la realizacién del Informe Diagndstico es necesario revisar con caracter previo el
punto de partida de ACOVA y el desarrollo del | Plan de Igualdad de Oportunidades con
vigencia 2016-2020.
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El objetivo general de la implantaciéon del primer Plan de Igualdad de ACOVA es
garantizar la igualdad real y efectiva en ACOVA y evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral por razon de sexo, asi como incorporar el enfoque de género en toda la
organizacioén, de tal manera que se consiga:

e Introducir la perspectiva de género en la gestion y cultura de la organizacion, y
en concreto en el ambito de las relaciones laborales, y las politicas de gestion de
recursos humanos.

e Impulsar medidas contra la discriminacién y que atiendan a promover la igualdad
de oportunidades y de trato en el empleo.

e Fomentar el desarrollo o aplicacion de medidas que permitan a mujeres y
hombres conciliar las responsabilidades laborales y las obligaciones familiares,
asi como promover la corresponsabilidad.

e Sensibilizar y concienciar a la plantilla de ACOVA sobre la importancia de romper
con viejos paradigmas sexistas que faciliten la consecucion de la igualdad real.

e Atender a la comunicacion interna y externa de la organizacién a través del uso
del lenguaje inclusivo y no sexista y no reproducir imagenes sexistas.

Del dltimo informe final de resultados realizado sobre el | Plan en junio de 2020
obtenemos las siguientes conclusiones:

- La plantilla antes de la realizacidon del Plan era de un total de 17 personas (14
mujeres y 3 hombres) y al finalizar el plan sumaban una plantilla de 21 personas
(18 mujeres y 3 hombres). Por lo que se sigue manteniendo una plantilla
bastante feminizada.

- La ampliacion del personal como observamos es mayoritariamente
protagonizada por mujeres, una de ellas con diversidad funcional, lo que hace
que actualmente existan 2 mujeres con diversidad funcional dentro de la
plantilla.

- Se ha generado una plantilla mas diversa en cuestién generacional y de mas
variedad de edades, algo que no ocurria cuando comenzé la vigencia de dicho
Plan. Esto ha generado que también se diversifique la antigliedad de la plantilla.

- En cuanto a las condiciones laborales y los contratos, los resultados no varian
tanto en el tiempo ya que se sigue manteniendo unos porcentajes parecidos en
lo que a contratos indefinidos se refiere, si bien se han producido mejoras en
cuanto a las condiciones laborales de la plantilla.

- Se ha elaborado un documento de conciliacién donde se recogen tanto las
medidas especificadas en el convenio colectivo como medidas afiadidas por la

entidad de cardcter voluntario.
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Se han reforzado las medidas de conciliacion, reduciendo el niUmero de tardes
de trabajo, de 3 a 2. Y como consecuencia de la COVID-19 se ha instaurado el
teletrabajo en la entidad.

Se ha producido mejoras en cuanto a la comunicacién y el lenguaje inclusivo

Del primer Plan de lgualdad, han quedado pendientes algunas acciones como, por

ejemplo:

La realizacién de un Protocolo de actuacion contra el acoso sexual o por razén
de sexo, protocolo que sigue en proceso de elaboracién, aprobacion y puesta en
marcha debido a la acumulacion de tareas y la situacion causada por el COVID-
19, por lo que se recoge como accion a realizar en este Il Plan.

La accidn de realizar formacién especifica dirigida al personal responsable de la
gestion de los RRHH para la aplicacién del principio de igualdad retributiva en las
practicas de gestién no ha sido realizada por la necesidad de priorizar la
formacion de la plantilla en nuevas metodologias de intervencién comunitaria,
imprescindibles para la inclusion socio laboral de las personas usuarias de la
entidad.

Se recomienda en el vigente Plan, retomar ambas acciones para llevarlas a cabo durante

esta nueva vigencia dentro de los ejes de retribucién y de salud laboral.

H) DIAGNOSTICO

METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO

Para la elaboracién del Il Plan de Igualdad y la negociacion del documento se han

empleado técnicas de investigacidon socioldgica, como son el uso de metodologia

cuantitativa y cualitativa por los que se ha seguido la siguiente cronologia:

Estudio de la organizacion: Recopilacidén de datos cualitativos.
Estudio cuantitativo de la plantilla: Cuestionarios anénimos.
Estudios de la organizacion: Recopilacidn de datos cuantitativos.
Elaboracion del Informe Diagnostico por ejes de intervencion.

Para la realizacién de este Informe Diagnodstico, adaptado a las necesidades vy

caracteristicas de la entidad, es obligatorio apoyarse en objetivos y actuaciones

fehacientes que muestren la realidad de la misma. Es por ello que previo a la realizacion
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de este Plan, se ha realizado el estudio de la organizacion en diferentes fases para poder
detectar dénde se debe incidir, cudles son los recursos con los que se cuentan para ello
y que acciones desarrollar en cuanto a Igualdad de Oportunidades.

El diagndstico ha analizado datos cuantitativos y cualitativos estableciendo cuales son
los aspectos que se deben trabajar en dicha materia donde ha participado la plantilla de
la entidad, la Comisién Negociadora, la Representacion Legal de la plantillay la direccién
de ACOVA.

A continuacion, presentamos los resultados del Informe Diagndstico y las principales
conclusiones obtenidas:

A. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA.

En el momento en el que se obtienen los datos para la realizacion del Informe
Diagndstico, Asociacion ACOVA cuenta con una plantilla de 21 personas: 18 mujeres (dos
de ellas mujeres con diversidad funcional) y 3 hombres, por lo que podemos decir que
estamos ante una entidad de tamafio mediano.

Si analizamos la grafica incidiendo en el sexo, observamos cémo no existe una
proporcién equilibrada dentro de la plantilla existiendo una composicion bastante
feminizada con mas de un 85% del total del personal. Esto, es algo comun en entidades
dentro del sector donde se desarrollan este tipo de actividades tradicionalmente
feminizadas, a lo que llamamos técnicamente segregacién horizontal: predominio
femenino en ciertos sectores, ramas de actividad econdmica y ocupaciones con menor
valor social (paredes de cristal).

A continuacidn, se muestran los resultados correspondientes a la edad y la antigliedad
de la plantilla:

La amplia mayoria de la plantilla de ACOVA se encuentra en la franja de 30 a 45 afios
(mds del 60% de la plantilla) mientras que la segunda franja de edad mas representada
es la de personal mayor de 45 afios con un 29% del total de la plantilla siendo de 20 a
29 afios donde encontramos menor representacion (el 9,52% del total). Analizando la
grafica en base al sexo, observamos como los porcentajes mas altos coinciden con el
global y cdmo las mujeres estan representadas en todas las franjas de edad existentes.
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Si observamos la antigliedad dentro de la entidad. La amplia mayoria de la plantilla
(57,14%) lleva mas de 10 afios dentro de la empresa, lo que corresponde a un total de
12 personas de las 21y de las cuales, 10 de ellas son mujeres. Esta tendencia ascendente
nos muestra la existencia de una plantilla estable donde también encontramos una
amplia representacion (19,05%) en la franja de 4 a 10 afios de antigliedad.

Nuevamente si analizamos la percepcién segun el sexo, podemos ver como las mujeres
vuelven a estar representadas en todos aquellos valores existentes de antigliedad.

Asociacion ACOVA, divide su plantilla en tres areas de atencién directa: el Centro de
rehabilitacion e integracion social, Centro de DIA y los Programas:

El departamento con mas personal es el Centro de rehabilitacion e integracion social
(38,10%) seguido del 33,33% que corresponde al Centro de DIA y el 19,05%
perteneciente los Programas. Analizando la percepcién segln el sexo, tanto mujeres
como hombres estan representadas en ambos departamentos y el porcentaje elevado
de las trabajadoras en todos los departamentos es proporcional al porcentaje existente
en la composicién general de la plantilla.

En cuanto a la distribucién por puestos de trabajo, la plantilla estd dividida de la
siguiente manera:

Observamos que ACOVA es una entidad con diversos perfiles profesionales y especificos
gue crean equipos de trabajo multidisciplinares para desarrollar una atencién directa de
calidad en el centro. El puesto de trabajo que abarca mas personal es el de personal
educador (33,32%), con un total de 7 personas, dos hombres y cinco mujeres.
Especificar, que a menudo, personal que encontramos dentro del puesto de integracion
social también desarrolla tareas como personal educador debido a su formacién
profesional, por lo que ambos puestos estan muy vinculados en sus funciones vy
relacionados.

Algunas personas de la plantilla (5 mujeres) ademas de ejercer las funciones propias de
su perfil profesional dentro del equipo técnico, desarrollan funciones y/o
coordinaciones técnicas. Esto conlleva que, por ejemplo, en el caso de las personas
psicologas, tan solo encontremos a dos en la grafica, pero realmente dentro de la
entidad existan 4 (3 mujeres y 1 hombre) lo que ocurre es que, actualmente estan
representando también drganos de Coordinacidn y Direccion.
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Nuevamente analizar la grafica por sexo nos lleva a observar que la feminizacion de la
empresa crea puestos y departamentos representados mayoritariamente por mujeres
como veiamos en la grafica anterior. Por ultimo, comentar al respecto que, la direccién
de centro estd encabezado por una mujer y la Representaciéon Legal de la Plantilla por
un hombre, ambas personas pertenecientes a la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Para entender mejor la estructura y los departamentos en los que se organiza la
asociacién, mostramos dos organigramas actuales donde se especifican sus areas y
servicios:

Acciones ACOVA

Area de Atencion Directa Area de Cooperacion y
Rehabilitacion Psicosocial Sensibilizacion
— ;:::::i::'f ) Formac an Dih.siéf\l.
|.c:lrl1';3 Asesaramisnto Promocian I’roffslfmul:s legu:l_n ﬂl'glnc- ﬂf
T CENTRO DE Dia® PROGRAMAS Salud Mental Practicum ¥ Campanas Participacion
renabilitacon & APEBONI O || ciones universitaria e drganc de
integracién social] S § prewencion practicas cicias Mentalizacion colegiacion
Salud Mental y farmatives
sus familiss
Kren Pricolagice
Programa
Frograma de Entrenamizata en 5
- Competencia Social. FORMACIGN E coPERACION FOMENTO DE LA F;‘; :LU:EI:::I'E .‘sc::snf"
Progroma psicoeducativa d adhesion INSERCIGN LABORAL 2L VIDA e Teatra "L locomotora®
ol trotamiento y prevencisn de Cusnta Conmigo Grupos de NDEPENDIENTE Frontén Radio “No est3 inda dicia”
recaidas. ALbriendo puertas Autoryuds Apoyo n &l hagar Pelots Valenci Huerto Urbang
Frograma Autocontral y Competencia GAM irvir &n mi cass ® e clans Corscovs /L8 luz e I8 sxiuz mentsl
Persongl. Mmﬂuﬂes. — Senderismo
Programa Renabilitacian Cognitiva complementaria Tejiendo Vinculoz
Progroma Metocognicion.
Kren Social
Programa integracian n iz
comunidad.

Progroma Ocio y tiempo libre.
Aren Autonomis y crecimiznta
persans
Programa d= Habilidodes sn AVD.
Frogroma Conocimisatos generales
/Adptncion ol entorno.
Frogramas Actividodes deportivas.
Progroma Expresian y Crectividad.
Frograma Expresion Artistico.
Frograma Actividodes Lidicas.
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Por otro lado, en cuanto a la participacion del personal de la plantilla en los
cuestionarios, observamos que han participado 17 personas, lo que representa a un
80,85% del total de la plantilla. Si lo analizamos desde la variable sexo, han participado
16 mujeres y un hombre:

Se han revisado las muestras recogidas del 100% de las respuestas enviadas sobre los
cuestionarios.

En base a las respuestas de la plantilla sobre los cuestionarios, hemos obtenido que un
88,2% de las personas encuestadas consideran que ACOVA tiene en cuenta el principio
de Igualdad de Oportunidades frente al 11,08% que opina lo contrario. Y, ademas, un
76,5% del personal cree que la realizacion de un nuevo Plan de lgualdad de
Oportunidades es totalmente necesario para mejorar ciertos aspectos que tienen que
ver con la materia de igualdad en la organizacion, por lo que podemos afirmar que el
compromiso de la plantilla con la Igualdad es una realidad.

B. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

En cuanto al proceso de seleccidn y contratacion y jornadas laborales observamos los
siguientes graficos establecidos sobre el porcentaje total de hombres y mujeres:

Como podemos analizar, el 80,95% de los contratos de toda la plantilla son indefinidos
mientras que el 19,05% restante son contratos temporales algo que nos confirma que
la gran mayoria del personal ha adquirido estabilidad profesional, tal y como
observabamos también la grafica anterior de antigliedad. Si analizamos la graficas en
base al sexo, podemos observar cdmo el total de los trabajadores de la empresa estan
contratados de manera indefinida mientras que en el caso de las trabajadoras el 77,78%
de ellas estan contratadas a tiempo indefinido mientras el 22,22% estan contratadas de
manera temporal.

Con respecto a los tipos de jornada, mas de la mitad de la plantilla, el 57,14% tiene una
jornada completa mientras que el 42,86% restante pertenece al personal con jornada
parcial. Porcentajes bastante compensados que si analizamos en base al sexo donde el
porcentaje mas alto de mujeres (61,11%) se situa en los contratos con jornada completa
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mientras el valor mas alto de los hombres (66,67%) lo encontramos en los contratos
parciales. Destacar que dos personas de la plantilla tienen en la actualidad reduccion de
jornada por cuidado de menor, 1 hombre con jornada completa, el resto de su jornada
se completa con otra persona (1 mujer). 1 mujer con jornada parcial, reduce su jornada
por cuidado de menor en 5 horas.

Tras las encuestas realizadas a la responsable de igualdad y direccidn, Asociacion ACOVA
comenta que, donde probablemente encontremos mas inestabilidad laboral en cuanto
a departamentos es dentro del departamento de Programas, ya que, al depender el
departamento directamente de subvenciones publicas y privadas se genera una
inestabilidad momentanea segun los recursos econdmicos de los que se dispone. Las
subvenciones duran un tiempo determinado y eso hace que, segin el momento en el
que se desarrolle, se necesite mas personal o menos, aun asi, se intenta siempre que las
personas tengan una estabilidad dentro de las posibilidades existentes ya que
actualmente existen puestos de trabajo estables en este departamento, pero reconocen
gue también existe movilidad y rotacién en el mismo.

En cuanto al proceso de seleccion, la entidad ha declarado que la contratacién de
personal se realiza recurriendo a una bolsa de trabajo interna existente, creada con
personas que han trabajado anteriormente, personal que ha realizado practicas en la
entidad y personas cercanas a la red de contactos, lo cual, no hace necesaria la
publicacion de ofertas de una manera externa o publica utilizando intermediadores
como los portales de empleo, etc.

Se prioriza para la contratacién a las personas que entran en la entidad a través de
practicas profesionales (la asociacion tiene convenios de colaboracién con distintas
Universidades y Centros de Formacidn Profesional). Generalmente, este es el orden de
prioridad en el proceso de seleccidén y contratacion:

-Promocidn interna de la plantilla.

Curriculums de las personas que han realizado practicas profesionales en la asociacion.
-Curriculums derivados por otros recursos socio sanitarios con los que la entidad se
coordina.

-Curriculums que se reciben en la entidad a través de correo electrénico o de forma
presencial.

Las personas que habitualmente intervienen en el proceso de selecciéon son: la direccion

del centro y las personas que coordinan técnicamente las areas o departamentos sobre
el que se realice la seleccién del personal. Se cuenta también con la opinién de las
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personas de la plantilla del area sobre la que se esta haciendo la seleccion de personal
y con el delegado de personal.

Desde ACOVA, se considera que los sistemas empleados para la seleccién del personal
y la contratacion garantizan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
muestra de ello, el desarrollo de algunas acciones referentes a esta area durante el |
Plan de Igualdad 2016-2020 con la adaptacién de las fichas que se emplean en las
entrevistas al personal con el objetivo de eliminar cualquier sesgo de género en el
proceso de seleccidon y adaptadas ademas a lenguaje inclusivo.

Ademas, los procesos de seleccion que se realizan tratan de asegurar las candidaturas
paritarias para todos los puestos vacantes. Algo que se intenta tener en cuenta, aunque
la realidad es que tanto la mayoria de las candidaturas que llegan a la entidad, como las
personas que hacen practicas, son casi siempre mujeres en todos los perfiles
profesionales. Por esta razon, se propone como accion que en idénticas condiciones de
idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo
profesional o puesto que se vaya a cubrir.

Durante los ultimos cuatro afos, las incorporaciones de personal han sido un total de
11 personas, 10 de ellas mujeres. Durante el Ultimo periodo del anterior plan (junio
2019- junio 2020) tan sélo se incorpord a la plantilla una mujer con diversidad funcional
y ademas se realizaron nuevos contratos a un total de 5 trabajadoras que ya formaron
parte de la plantilla en periodos anteriores para cubrir puestos por permisos de
maternidad, reducciones de jornada por cuidado de menores y subvenciéon de nuevos
proyectos.

En cuanto a las bajas, mayoritariamente se han producido debido a la finalizacién de los
proyectos subvencionados.

Por ultimo, dentro de este apartado, en cuanto a la opinidn de la plantilla obtenida en
las encuestas realizadas anénimamente, un 82,4% de las personas participantes en ellas
cree que tanto mujeres como hombres tienen las mismas oportunidades en el proceso
de seleccidn del personal, al contrario que el 17,2% que opina lo contrario.

C. CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones laborales estan basadas en el convenio colectivo y en la normativa
establecida para centros concertados y programas de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.
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La mayoria de la plantilla tiene a dia de hoy un contrato indefinido, lo que ha creado una
plantilla mas estable, y un equipo mas consistente, algo que ha repercutido también a
nivel de jornadas laborales.

Actualmente, se ha mejorado el tipo de jornada laboral para el personal que esta
contratado a jornada completa ya que la jornada es continuada, de lunes a viernes,
durante tres dias, con horario de 9:00h a 15:00h y, dos dias con horario de 9:00h a
18.30h, con 30’ minutos para la comida que estan incluidos dentro de la jornada laboral.

La entidad ha comunicado que como consecuencia de la pandemia COVID-19 y, durante
el Estado de Alarma, la jornada se realizo a través de teletrabajo de acuerdo al Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia y, que al finalizar dicho
Estado de Alarma se decidid mantener durante un dia a la semana. Esta medida
adoptada, es interesante valorarla como posible accion que dé lugar a conocer la
satisfaccion del personal de la plantilla con respecto a esta medida y los protocolos y
reglamentos internos necesarios en materia de derecho a la desconexion digital,
herramientas y proteccién de la intimidad.

Las personas que conforman la plantilla con una jornada parcial tienen también una
jornada continuada y acceso a la medida de teletrabajo y éste se ajusta de manera
proporcional.

Es interesante remarcar que la mayoria de los puestos de trabajo de la entidad requieren
la presencia de la plantilla en el centro de trabajo ya que es fundamental la atencidn
directa a las personas usuarias y que en ese aspecto sea necesaria la presencia del
personal en el centro para dicha atencién.

Por ultimo, es necesario comentar que culturalmente en la organizacion, se tienen en

cuenta el cumplimiento de objetivos tanto en la modalidad presencial como en la tele-
presencial.

D. PROMOCION PROFESIONAL

Antes de analizar este apartado, es importante remarcar que promocionar dentro de
entidades de este tamafio y con tan poco personal reduce las posibilidades de
promocion. El tamafio y organigrama del centro hace que los puestos de responsabilidad
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sean parte del equipo y, en ese caso, que la jerarquizacién esté mucho menos marcada
gue en empresas de gran tamafio con diversidad de departamentos, cargos y puestos.

En este aspecto, lo que se puede mejorar en cuanto a la promocién siempre va en
relacion a las mejoras en los contratos establecidos con el personal. En este aspecto
podemos destacar que, en los ultimos cuatro afos, ha habido promociones en la
empresa y han sido promocionadas un porcentaje mas alto de trabajadoras tal y como
hemos explicado en el punto anterior de procesos de seleccion.

El proceso de promocién dentro de la entidad es cerrado ya que la direccion de ACOVA
propone a las personas mas adecuadas para el puesto que quede vacante o para la
promocion. Siempre que se produzcan vacantes que puedan suponer una mejora de las
condiciones laborales se cuenta con el personal de la entidad. La comunicacion se
produce de forma expresa con las personas que forma parte del equipo a través de una
reunion personal con Direccién.

En cuanto a la informacion recogida tras las encuestas cualitativas al personal de la
entidad con respecto a la promocién profesional, un 70,6% de las personas que han
contestado creen que hombres y mujeres promocionan igual en su puesto de trabajo
dentro de la organizacion mientras que el 11,8% piensa lo contrario y un 17,6% prefiere
no contestar.

E. FORMACION.

En cuanto a la formacion recibida por la plantilla, observamos la siguiente grafica sobre
los cursos recibidos el afio anterior establecida sobre los porcentajes totales de hombres
y mujeres:

Los numeros de cursos con mds porcentaje de asistencia los encontramos sobre los
valores 7 y 8, con un 38,10% del total en ambos casos. El maximo de cursos realizados
durante el afio anterior han sido 9 representado Unicamente por trabajadoras (11,11%).
Si analizamos por sexo, el porcentaje mas alto de los trabajadores es de un 66,67% sobre
el valor 8 cursos y el de las trabajadoras de un 44,44% sobre el valor 7 cursos.

Tan solo hay un trabajador que no ha recibido ninguna hora de formacion durante el
afio anterior porque durante este periodo se encontraba de baja. En general, podemos
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decir que la gran mayoria de la empresa ha recibido formacién durante el afio anterior
y que, a excepcidon de esta persona que se encontraba de baja, el minimo de cursos
realizados por el personal de la plantilla han sido 4.

A continuacién, observamos una grafica que analiza el nimero de horas formativas
realizadas:

El nimero de horas formativas recibidas es un nimero bastante elevado en general, son
642 horas de formacion recibidas y si lo analizamos en funcidn del sexo estan realizadas
por un 88,79% de las trabajadoras y un 11,21% por los trabajadores de la entidad, algo
normal teniendo en cuenta la composicién de la plantilla.

El Plan Anual de Formacidn tiene como objetivo prioritario la capacitacion del personal
profesional, personal voluntario y personal en practicas que colabora con la entidad.

La capacitacion, tiene como propdsito impulsar y realizar la formacién del personal
profesional del Centro de Rehabilitacion e Insercidon Social, el Centro de Dia y los
Programas para mejorar su desempeno profesional, asi como para asegurarse de que
toda la plantilla actia de manera uniforme de acuerdo con el cumplimiento de los
estatutos de la entidad y garantiza la estandarizacién de los valores y forma de proceder
satisfaciendo a los grupos de interés de la asociacion.

También trata de impulsar la capacitacién del futuro personal de la entidad que realiza
practicas o personal voluntario en la entidad mediante el desarrollo de habilidades y
capacidades, dependiendo de sus respectivas areas de formacién, a través de la
participacién activa en talleres y actividades del centro.

El Plan de Formacién se aprueba por la direccidn, la junta directiva de ACOVA, la persona
responsable de calidad y la persona delegada de personal. Los aspectos que se
determinan en cada una de las acciones formativas son:

e Denominacién de la accidon formativa.

e Tipo de Formacidn interna o externa.

e Objetivo del curso.

e Contenido del curso.

e Personas o area a las que va dirigida.

e Calendario: fechas previstas de inicio y finalizacion.
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e Horario: dentro o fuera de la jornada laboral.

e Empresa externa o institucion de imparticion.

e Modalidad presencial, semi-presencial u online.
e Numero de horas.

e Evaluacién formativa.

Y el procedimiento es el siguiente:

La entidad garantiza la realizacion de, al menos, un curso de formacion al afio para la
plantilla profesional del Centro.la direccién, se ocupa de realizar las gestiones
necesarias para que la plantilla profesional de la asociacién pueda recibir formacién
especializada que les sea util y beneficiosa para su correcto desempefio profesional.

Las acciones que se desarrollan en relacién a la planificacion de la formacion de ACOVA
son las siguientes:

1.- Deteccidén de las necesidades formativas. La deteccion de la necesidad se puede dar
por dos maneras diferentes, cuando la propia plantilla detecte una necesidad o interés
formativo, lo comunica a la direccion del centro,y éstaevaluarad la necesidad y la
idoneidad de la participacion del profesional o profesionales en la accién formativa y lo
consensuara con la Junta Directiva de la Asociacion.

Cuando la direccién del centro valora la idoneidad de la realizacidon de un curso o una
accion formativa para mejorar el desempefio profesional, lo plantea en la Junta
Directiva de la asociacion, y posteriormente lo consensua con el equipo profesional.

2.- Implicacién de la Direccién del Centro: La direccion del centro contacta con
empresas externas, asociaciones, entidades cientificas... que se dedican a formar a
profesionales, de forma gratuita, a través del crédito formativo y la fundacion tripartita,
o bien financiado de forma privada, asi como también se contacta con entidades que
organizan jornadas, congresos o conferencias.

3.- Tablon de anuncios: Existe un tabldn de anuncios de facil acceso para la plantilla
donde se actualizan todos los cursos de formacién, congresos, charlas, conferencias
relacionadas con el objeto de atencidn, con la finalidad de que el personal pueda valorar
su interés en participar en dichos cursos formativos.
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4.- En las reuniones generales con toda la plantilla, se preguntan las necesidades
formativas que pudiera tener el equipo profesional para desarrollar formaciones al
respecto.

En los ultimos cuatro afios, se han realizado los siguientes cursos de formacién que
tienen como eje principal la igualdad de oportunidades:

- Curso “Disefio y aplicacion de planes y medidas de igualdad en las empresas”, de
nivel basico (2016). Realizado por la persona responsable de Igualdad.

- Curso “Sensibilizacion e informacion Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres. Plan de igualdad Acova 2016-2020.” (2016) realizado por
toda la plantilla.

- Curso Lenguaje no sexista (2017). Realizado por toda la plantilla.

- Jornada Técnica contrala violencia de género (2018). Participacién de la
presidenta y secretaria/responsable de igualdad de la asociacidn

Existe formacion dentro de la empresa de caracter voluntario y obligatoria dentro de la
jornada laboral. Si en alguna ocasion, por necesidad, se ha realizado alguna formacién
obligatoria fuera del horario laboral, se ha procedido a compensar las horas del tiempo
de formacién posteriormente.

Por ultimo, en cuanto a la opinidn personal de la plantilla tras las encuestas cualitativas
el 100% de la plantilla cree que acceden por igual hombres y mujeres a la formacién
ofrecida por la Asociacion ACOVA.

F. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.

Analizando el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral, observamos la siguiente grafica que hace referencia al nUmero de menores que
el personal de la plantilla tiene a su cargo, menor de 12 afios:
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Un total de 11 personas tienen, al menos, a una persona menor de 12 afios a su cargo,
lo que supone un 52,38% del total de la plantilla mientras que el 47,62% restante no
tiene menores a su cargo. Si lo analizamos teniendo en cuenta el sexo de la plantilla,
observamos como ese 47,62% del personal que no tiene menores a su cargo, esta
representado Unicamente por trabajadoras y corresponde a un 55,56% del total de las
mujeres mientras que un 22,22% tiene a su cargo Unicamente a una persona y otro
22,22% tiene a dos menores de 12 anos a su cargo.

En el caso de los trabajadores, todos ellos tienen menores de 12 afios a su cargo y estan
repartidos de la siguiente manera, el 66,67% de ellos tiene dos menores a su cargo
mientras el 33,33% tan solo tiene un menor de 12 afios a su cargo.

En cuanto a responsabilidades con personas ascendentes, tan solo hay una persona de
toda la plantilla, una mujer. Esto crea que un total de 12 personas, mas de la mitad de
la plantilla, necesite de medidas de conciliacion especificas que faciliten los cuidados y
necesidades de estas personas tanto ascendentes como descendentes a su cargo.

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de ACOVA (2016-2020) se desarrollé un Plan
de Conciliacion desde el que se impulsaron las siguientes medidas de conciliacién de
cardcter voluntario:

- Se produjo una modificacidn general en el horario de la plantilla con jornada
completa reduciendo el nimero de tardes de trabajo, de 3 a 2 tardes para
facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y adelantando la
hora de salida (de las 19:00h a las 18:30h) mejorando el tiempo de descanso para
comer con 30" minutos incluidos dentro de la jornada laboral.

- Desde marzo de 2020 y por motivos de Pandemia, como se ha comentado en el
apartado de Condiciones laborales se implanto el teletrabajo en la entidad que
se alternaria con la actividad presencial teniendo siempre en cuenta la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Esta actividad como ya se ha
comentado anteriormente ha hecho que en la actualidad se siga manteniendo
un dia de teletrabajo a la semana para aquellas personas que tienen una jornada
completa y horas proporcionales para las personas que estan contratadas a
jornada parcial.

- Se establece la posibilidad de modificar el horario de trabajo para
acompafiamiento o asistencia a recursos educativos y/o socio sanitarios de
hijo/a menores de edad o familiares de 12 grado que no puedan valerse por si
mismos/as por accidente, edad, enfermedad o discapacidad.
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- Se establece la posibilidad de elegir un nimero determinado de dias libres a
cuenta de vacaciones de semana santa y navidad. El numero de dias libre se
acuerda entre el RLT y la empresa.

Este Plan, se revisa y se actualiza de manera anual por lo que se propone seguir
trabajandolo durante la vigencia de este segundo Plan de lIgualdad para seguir
avanzando en la conciliacidn segun las necesidades de la plantilla.

Antes de observar las medidas de conciliacién utilizadas, es interesante remarcar que
tan solo un 23,81% de la plantilla hace uso de las medidas al contrario del 76,19%
restante. Si analizamos la grafica teniendo en cuenta a este 23,81% de personas que han
utilizado las medidas podemos ver lo siguiente:

La medida mas utilizada es la reduccion guarda legal (60%) que permite a la plantilla
reducir su jornada de trabajo diaria para atender a menores de 12 afios a su cargo y es
la mas demandada por los trabajadores varones mientras que las trabajadoras también
han demandado excedencia por cuidado de un hijo/a (25%) y reduccion de jornada por
cuidado de un familiar (25%).

Con respecto a las bajas y a las excedencias, decir que la siguiente grafica estad obtenida
del total de personas que han optado a las mismas, siendo este porcentaje un total de
19,05%, dos personas de las 21 que conforman la plantilla:

Como se ha comentado en el apartado de formaciones, un trabajador ha estado de baja
durante el curso anterior, lo que corresponde al Unico porcentaje de trabajadores
varones en la grafica representando al 25% del total de la plantilla. Por parte de las
trabajadoras observamos en la grafica que una de ellas ha hecho uso de una excedencia
por cuidado de un hijo/a.

Si analizamos el Informe Anual de Conciliacién (junio 2019 - junio2020) que realiza
Asociacion ACOVA sobre las medidas de conciliacién utilizadas por el personal durante
ese Ultimo afio de vigencia del Plan anterior los datos desagregados por sexo nos
muestran que:

- Las medidas mas utilizadas son la asistencia médica, el acompafiamiento a
consulta médica a menores a cargo y la enfermedad o hospitalizacién de un
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familiar, en ese orden. Habiendo una diferencia muy elevada entre la primera y
las demas, no solamente por utilizacion sino por feminizacién de la medida.

- Al igual que en periodos anteriores del Plan, las medidas de conciliacion en
referencia al cuidado de menores y/o familiares dependientes sigue siendo
mayoritariamente son mas utilizadas por las mujeres. Es importante tener en
cuenta, nuevamente, la feminizacién de la plantilla por lo que esta diferencia de
uso justifica que las mujeres de la entidad tengan un porcentaje mas alto en el
uso de las medidas de conciliacién.

- Enelcasodelostrabajadores varones, las medidas que se han utilizado han sido:
la asistencia médica, el traslado de domicilio, la reduccion de jornada por
cuidado de una persona menor y la modificacion horaria por asistencia a
recursos educativos/socio sanitarios, todas ellas utilizadas Unicamente en una
ocasion.

Por ultimo, haciendo referencia a las encuestas a la plantilla, un total de 70,6% de las
personas que han respondido cree que la organizacion favorece la conciliacién de la vida
personal, profesional y familiar, mientras un 11,8% creen que no y un 17,6 prefiere no
contestar. Con respecto al conocimiento sobre las medidas de conciliacion se ha
obtenido que un 70,6% si conocen las medidas de conciliacién existentes y disponibles,
un 23,5% prefiere no contestar y el 5,9% restante ha afirmado que no las conoce por lo
gue sera necesario mejorar la comunicacion del Plan de Conciliacién en la puesta en
marcha del Il Plan de Igualdad.

G. RETRIBUCIONES

En cuanto a la retribucién media anual del personal encontramos la siguiente tabla sobre
las bandas salariales de la entidad:

Podemos apreciar, las franjas mas representadas son la nimero 1. Menos de 7.200€ y la
8. Mds de 36.000€, ambas con un 23,81% del total de la plantilla, seguidas por la franja
numero 5. De 18.001€ a 24.000€ con un 14,29% del porcentaje total. Si analizamos la
grafica en funcién del sexo, apreciamos como el porcentaje mas alto de mujeres lo
encontramos en la franja numero 8, seguido de la franja nimero 1y la franja nimero 5.
En el caso de los trabajadores varones, al solo ser tres personas, observamos como este
porcentaje ha sido repartido en funcion de la franja que corresponde a cada trabajador.

En la franja niumero 8. Mds de 36.000€ encontramos a 5 mujeres, esto sucede porque
son las personas que ejercen, ademas de las funciones propias de su perfil profesional,
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otras funciones de mayor responsabilidad por las que se reciben complementos
salariales por funciones como la coordinacion, direccién o ambos dos.

ACOVA cuenta con una politica salarial que viene marcada por el Convenio Colectivo al
gue se acoge partiendo de tablas salariales segun la figura profesional a la que
pertenecen, jornada laboral, antigiiedad, etc.

Se establecen incentivos econdmicos y/o dias de libre disposicién de forma puntual ante
circunstancias excepcionales (horas extras, viajes...), sin distincién entre puestos de
trabajo.

La retribucién del personal se establece a partir del salario base para cada una de las
categorias profesionales diferentes mds los incrementos en base a los trienios
establecidos y complementos del mismo.

En cuanto a las encuestas realizadas al personal de la plantilla, un 82,4% de las personas
gue han participado de la plantilla no cree que cobre menos que ninglin comparnero o
compafiera por realizar la misma tarea, un 11,8% prefiere no contestar y el restante
5,8% creen que si cobran menos que otra persona por realizar las mismas tareas.

H. REPRESENTACION FEMENINA

Considerando los datos sobre la composicién de la plantilla, no se detecta
infrarrepresentacidon femenina, mas bien lo contrario, nos encontramos con una entidad
feminizada, algo comun en este tipo de empresas que se dedican al tercer sector con
misiones y fines similares algo que arrastra tradicional e histéricamente una vision
estereotipada de la profesion.

Debido al numero tan elevado de mujeres dentro de la empresa, hemos invitado a la
Comision de Negociadora a rellenar un cuestionario especifico sobre la feminizacién de
la entidad y su origen. En dicho cuestionario han participado un total de 4 personas de
las cuales:

El 50% creen que las razones de su feminizacion a nivel organizacion son el sector y el
tipo de trabajo que se realiza en la empresa que es mas demandado por mujeres que
por hombres. Un 25% cree que esto ocurre por falta de perfiles con la formacién
requerida y el 25% restante cree que el motivo es “por casualidad”

El 100% de las personas encuestadas creen que pueden acceder por igual hombres y
mujeres a puestos directivos y que ni hombres ni mujeres tienen menos oportunidades
a la hora de promocionar dentro de la empresa.
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Por dltimo, el 25% considera que si es necesario realizar acciones positivas para
aumentar el nimero de hombres en los puestos de decisidén y mando de la empresa, por
lo que se plantea la posible accion en el desarrollo del Plan para llevarlo a cabo y el 100%
considera que esto no es necesario para las mujeres.

I. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

La creacion de un protocolo de actuacion de acoso sexual o por razéon de sexo es una
accién que ya se planted dentro de la estructura de las acciones del | Plan de Igualdad
(2016-2020) y por lo tanto se hace necesaria la realizacién del mismo en este segundo
Plan, por lo que se propone nuevamente como una accién a realizar.

En cuanto a las encuestas cualitativas realizadas a la plantilla, un 94,1% de las personas
qgue han respondido de la plantilla sabria a quien dirigirse en caso de sufrir acoso sexual
o por razén de sexo en el lugar de trabajo mientras un 5,9% no sabria a quien dirigirse.

J. COMUNICACION

Los principales canales de comunicacién interna dentro de la organizacion son: las
reuniones, los comunicados por escrito dentro de las gavetas personal, el tablon de
anuncios, el correo electronico, el WhatsApp y los chats internos.

En cuanto a la comunicacién externa de la organizacion se utiliza el correo electrdnico,
la web (que actualmente esta en construccion), el blog y RRSS como Facebook, Twitter
y LinkedIn.

El lenguaje no sexista se trata de aplicar en todos los canales de comunicacion.

Desde la implantacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades, se esta intentando
actualizar y elaborar toda la comunicacién interna y externa en un lenguaje inclusivo. Es
una accidon que se necesita seguir trabajando para generar una cultura que alcance a
toda la plantilla y las personas de la Junta Directiva de la entidad.

En el | Plan de Igualdad de Oportunidades, se elaboré una Guia de lenguaje no sexista
con informacién general y un glosario de términos de uso frecuente en la entidad. Es
necesario seguir ampliandola a lo largo del Il Plan de Igualdad.
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G.1) CUESTIONARIO CUALITATIVO SOBRE IGUALDAD RTL.

Al existir la figura de representacion legal de la plantilla (RTL) se ha realizado un
cuestionario especifico sobre los ejes de andlisis en el Informe Diagndstico del Plan sobre
el que presentamos las siguientes conclusiones:

El representante Legal de la plantilla definiria la relacion con la plantilla de una manera
fluida y con una influencia positiva y constructiva. Los canales de comunicacién con la
plantilla son directos y que la plantilla cuenta con reuniones semanales para transmitir
sus opiniones, inquietudes o sugerencias.

Nos comenta que existen medidas especificas referentes al area de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres que esta en proceso de negociacion y que esto
lleva a realizar de nuevo un Il Plan de Igualdad.

Como principal carencia de la empresa en relacion a la igualdad destaca el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y profesional y siendo la
medida que mas suele preocupar al personal, dato que se recoge para las conclusiones
de dicho plan como eje de mejora y que, como hemos comentado anteriormente, se
comenzé a trabajar en el desarrollo del | Plan.

Afiade que no se ha recibido formacidn especifica en negociacién colectiva con
perspectiva de género y que la plantilla si esta interesada y comprometida con la
igualdad de oportunidades.

Por ultimo, destaca la necesidad de adoptar y promover la igualdad mediante medidas
gue favorezcan la conciliacion y establecer mas jornadas de teletrabajo junto a la
reduccion de actividades por la tarde debido a las caracteristicas del servicio.

G.2) CONCLUSIONES

Tras analizar cualitativa y cuantitativamente la entidad y las areas que tienen que ver
con la materia de igualdad de oportunidades, observamos como todavia quedan
pendientes actividades y areas a trabajar del | Plan de Igualdad que es necesario
implantar en el desarrollo de este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres
y mujeres.
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Continuar con la formacion del personal en materia de igualdad para que toda la
plantilla este formada y sensibilizada y desarrollar una toma de decisiones con
conciencia de incorporar la perspectiva de género en todos y cada uno de los
procedimientos, tal y como marca el articulo 15 de la Ley Organica de 22 de marzo para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y desarrollar un Protocolo de actuacién
contra el acoso sexual o por razén de sexo son tareas por realizar muy importantes para
la gestion de cualquier tipo de situacion al respecto a nivel organizativo.

Seguir trabajando y fortalecer el lenguaje inclusivo y no sexista tanto a nivel externo e
interno utilizando Guias y materiales de apoyo y formar a todo el personal en esta
materia seria Util para el drea de comunicacién vy, seguir haciendo hincapié en la difusidon
de los derechos de conciliacién, y en la corresponsabilidad de los cuidados concediendo
mejoras en las medidas de conciliacion que siguen demandando tanto la representacién
legal de la plantilla como la propia plantilla desde los cuestionarios semiestructurados.

Se recomienda seguir analizando anualmente las retribuciones de la plantilla y los
complementos salariales permitiendo fomentar ademas la transparencia de modo que
la plantilla conozca la politica retributiva.

Y, por ultimo, se recomienda poner a disposicidon de la plantilla informacion relativa a la

atencidn, prevenciéon y diversidad de derechos que les corresponden a las mujeres
victimas de Violencia de Género.
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|) OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

e Continuar con el desarrollo y compromiso de la Igualdad de Oportunidades como
valor dentro de la Asociacion.

e Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad
de trato y oportunidades en toda la organizacién.

e Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres.

e Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas las categorias y departamentos
de la empresa.

e Formar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla y
fundamentalmente a la Comisién de Igualdad.

e Garantizar el principio de igualdad retributiva.

e Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y Ia
corresponsabilidad en la plantilla.

e Asegurar la utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y
externas de la empresa.

e Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el centro de trabajo.

e Asegurar condiciones laborales especificas para las mujeres victimas de violencia
de género

e Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion
de riesgos laborales.

J) PLAN DE ACCIONES PREVISTAS

El Plan de Igualdad de oportunidades, pretende ser el marco de actuacidn en el que se
establezca la estrategia y las lineas de trabajo respondiendo a las necesidades en todos
los niveles de la organizacion. A continuacidn, presentamos las areas de trabajo y las
lineas de accién concertadas para poner en marcha:
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AREAS CcODIGO MEDIDA
SELECCION Y Fomentar acciones positivas en los procesos de
CONTRATACION 1 seleccion para favorecer al sexo infrarrepresentado.
SELECCION Y Realizar formacion especifica en igualdad dirigida al
CONTRATACION 2 personal responsable de los procesos de seleccion.
CONDICIONES Realizar un andlisis sobre la satisfaccion con
LABORALES 3 ejercicio del teletrabajo con perspectiva de género.
Recoger datos estadisticos desagregados por sexo
de las personas de la plantilla que pasan de
PROMOCION 4 contrato a tiempo parcial a tiempo completo.
Realizar publicaciones y publicidad a nivel interno
PROMOCION 5 de las vacantes.
Continuar implementando formacién en igualdad
de Oportunidades entre hombres y mujeres dirigida
FORMACION 6 a la plantilla.
Analizar las necesidades de la plantilla en materia
CONCILIACION 7 de conciliacién.
Continuar ampliando el Plan de Conciliacion
CONCILIACION 8 vigente.
Desarrollar acciones encaminadas a la eliminacién
RETRIBUCION 9 de cualquier tipo de discriminacidn retributiva.
Realizar formacion especifica para la aplicacion del
principio de igualdad retributiva en las practicas de
RETRIBUCION 10 gestion.

Crear un protocolo de actuacion contra el acoso

SALUD LABORAL 11 sexual o por razén de sexo.
SALUD LABORAL 12 Realizar una revision de los riesgos laborales.
Elaborar un manual de bienvenida a la organizacién
donde se especifique el compromiso y se
COMUNICACION promocione la informacién que tiene que ver con la
Y LENGUAJE 13 igualdad de oportunidades.
Continuar fomentando el uso del lenguaje inclusivo
COMUNICACION en todas las comunicaciones internas y externas, asi
Y LENGUAJE 14 como en los documentos de la entidad.
VIOLENCIA DE Introducir una cldusula de apoyo a las personas
GENERO 15 victimas de Violencia de Género.

durante la vigencia del Plan que pasamos a describir en el apartado siguiente.

Estas nueve areas de trabajo se convierten en un total de 15 acciones a desarrollar
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.2. OBJETIVOS, ACCIONES, RESPONSABILIDADES E INFICADORES DE REALIZACION

FICHA ACCION Ne: 1
AREA A DESARROLLAR: SELECCION Y CONTRATACION
DENOMINACION: Se fomentaran acciones positivas en los procesos de seleccién para

favorecer al sexo infrarrepresentado.

FECHA: Durante toda la vigencia del Plan.
OBIJETIVOS:
Eliminar la infrarrepresentacion de un sexo dentro de la entidad y la total feminizacién

de la plantilla.

Potenciar una plantilla mas equilibrada aumentando el nimero de personal
masculino debido a su inexistente representacion (al menos hasta llegar al 30%).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Priorizar la infrarrepresentacion siempre y cuando se cumplan los minimos de mérito
y capacidad que se estan buscando para el puesto vacante.

En los procesos de seleccién donde exista mds de una persona para el puesto vacante,
tener en cuenta y priorizar las candidaturas masculinas debido a la falta de personal
masculino dentro de la entidad.

Se priorizard siempre y cuando se cumplan los objetivos minimos que previamente se
han planteado para la vacante y el puesto de trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS: Posible personal trabajador.

METODOLOGIA: presencial o online

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo Directivo

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accién y Equipo Directivo.
Materiales: material informatico, de oficina, ficha de seleccion del personal.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de candidaturas recibidas durante el desarrollo del Plan.
N2 de entrevistas realizadas a personal masculino.

N2 de personal masculino contratado.
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FICHA ACCION Ne: 2

AREA A DESARROLLAR: SELECCION Y CONTRATACION

DENOMINACION: Realizar formacién especifica en igualdad dirigida al personal
responsable de los procesos de seleccidn

FECHA: Durante segundo y tercer afio de vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Sensibilizar y proporcionar formacion en Igualdad de Oportunidades al personal que
realiza los procesos de seleccidon de la entidad.

Formar al personal que se encarga de seleccionar a la plantilla en conceptos
fundamentales que tienen que ver con la materia de igualdad.

Crear procesos de seleccidon no discriminatorios.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Realizar formaciones especificas en igualdad de oportunidades y Violencia de Género
al personal de ACOVA que se encarga de los procesos de seleccidn.

PERSONAS DESTINATARIAS: Posible personal trabajador.

METODOLOGIA: presencial o online

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo directivo y responsable de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

Material de Oficina

Sala con proyector, iluminacion y sonido

Personal externo especializado en la materia de igualdad para impartir la sesidn.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de candidaturas recibidas durante el desarrollo del Plan.
N2 de entrevistas realizadas a personal masculino.

N2 de personal masculino contratado.
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FICHA ACCION Ne: 3

AREA A DESARROLLAR: CONDICIONES LABORALES

DENOMINACION: Realizar un andlisis sobre la satisfaccidon con ejercicio del
teletrabajo con perspectiva de género.

FECHA: Primer afio de vigencia del Plan

OBIJETIVOS:
Evaluar la satisfaccion de la plantilla con respecto al teletrabajo desde la perspectiva
de género.

Informar a la plantilla de sus derechos y obligaciones con respecto al nuevo Real
Decreto y la ley vigente.

Realizar mejoras en las condiciones laborales con respecto al teletrabajo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Realizar cuestionarios o encuestas andnimas con
preguntas que valoren cualitativa y cuantitativamente el teletrabajo, teniendo en
cuenta el sexo.

Analizar todas las respuestas y plasmarlas en in Informe que dara lugar a la propuesta
de acciones de mejora.

Comunicar esta accién a toda la plantilla, tanto el analisis como los resultados.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal completo

METODOLOGIA: online

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comisién Negociadora

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION: Ordenador, cuestionario Google
forms. Dispositivos para contestar al cuestionario, material de oficina para generar el
Informe.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de cuestionarios realizados

N2 de personas que han participado en los cuestionarios

N2 de documentos de andlisis realizados a partir de los cuestionarios
N2 de acciones propuestas en base a los cuestionarios

N¢ de acciones llevadas a cabo en base a los cuestionarios
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FICHA ACCION N2: 4

AREA A DESARROLLAR: PROMOCION

DENOMINACION: Recoger datos estadisticos desagregados por sexo de las personas
de la plantilla que mejoran sus condiciones laborales

FECHA: Durante toda la vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Analizar los cambios en los contratos del personal desde la variable sexo.

Comparar la evaluacién anual de las mejoras en los contratos y promociones de la
plantilla de ACOVA.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Analizar la cantidad de personas que modifican su tipo de contrato de jornada parcial

a jornada completa o que promocionan plasmandolo en un documento que recoja la
fecha, el proceso y la justificacion de la modificacidn de contrato desagregado por
sexo y de manera anual.

Comparar y analizar al finalizar el afio los procesos de modificacion de contrato con
perspectiva de género.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal trabajador

METODOLOGIA: Elaborar un informe o tabla Excel para recoger los datos
desagregados por sexo por aio.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo directivo

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: personal responsable de la accién
Materiales: Tabla Excel.

INDICADORES DE EVALUACION:
N2 de documentos realizados para el analisis

N2 de personas que han mejorado sus condiciones laborales cambiado su contrato de
jornada parcial a jornada completa

N2 de informes realizados contrastando los procesos durante los diferentes afios de
vigencia del Plan de Igualdad.
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FICHA ACCION Ne: 5

AREA A DESARROLLAR: PROMOCION.

DENOMINACION: Realizar publicaciones y publicidad a nivel interno de las vacantes
existentes cuando estas se produzcan dentro de la organizacion a través de los canales
de comunicacién habituales con la plantilla. Si no existieran vacantes como tal y se
promocionara generando mejoras en los contratos, comunicarlo de la misma manera
a nivel interno para que todo el personal sea conocedor.

FECHA: Durante los dos ultimos afios de vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Garantizar el principio de igualdad de acceso a los puestos y vacantes existentes
dentro de la entidad.

Facilitar la postulacidén de cualquier persona que forme parte de la plantilla.
Crear transparencia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se crearia un canal de comunicacion o se utilizaria el canal de comunicaciéon ya
existente para comunicar las posibles vacantes existentes a nivel interno para la
postulacion del personal, se comunicarian a través de este canal también los cambios
o0 mejoras en los contratos del personal y se comunicarian también las bajas de la
empresa.

Esta comunicacidn se puede generar a través de una ficha donde se indique el motivo
de la comunicacidn, el proceso que se ha seguido para llegar hasta esta comunicacion
o los requisitos de una vacante.

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla contratada

METODOLOGIA: Elaborar un tablén de anuncios (fisico o virtual) donde poder
comunicar a toda la plantilla las vacantes existentes para la postulacion, las mejoras
de contrato realizadas al personal, la comunicacion de consecucion puestos de trabajo
para el personal o la comunicacion de finalizacién de contrato del personal.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo directivo

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accidn
Materiales: informatico, materiales de formacion creados.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de tablones de anuncios creados

N2 de acciones comunicadas al personal

N2 de personas que se han postulado a las vacantes tras la publicacion en el tablén de
anuncios.
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FICHA ACCION N2: 6

AREA A DESARROLLAR: FORMACION

DENOMINACION: Continuar implementando la formacién en Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres dirigida a la plantilla de ACOVA en la linea
del | Plan de Igualdad (sensibilizacién y formacién en materia de igualdad y violencia
de género).

FECHA: Durante el segundo ano de vigencia del Plan

OBIJETIVOS:
Sensibilizar y proporcionar informacién sobre Igualdad de Oportunidades al personal
de la plantilla.

Formar a la plantilla en conceptos fundamentales que tienen que ver con la materia
de igualdad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Informar y difundir el curso de sensibilizacion a toda la plantilla.

Realizacion del curso impartido por empresa externa y personal experto en la materia
(modalidad online o presencial).

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla

METODOLOGIA: Informar a la plantilla del curso de formacién (fechay hora) y atender
a las posteriores consultas al respecto. Realizarlo durante el horario laboral y facilitar
la tele-presencialidad al curso debido al COVID-19 si fuera necesario

RESPONSABLE DE LA ACCION: Responsable de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accidon
Materiales: informatico, materiales de formacion creados.
Recursos econdmicos: 300€ aproximadamente.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de cursos realizados en materia de igualdad
N2 de asistentes que han realizado la formacién
N2 de horas impartidas en igualdad.
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FICHA ACCION N2: 7

AREA A DESARROLLAR: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

DENOMINACION: Analizar las necesidades de la plantilla en materia de conciliacién.

FECHA: Primer y tercer ano de vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Analizar las necesidades especificas de la plantilla en materia de conciliacién.

Facilitar la conciliacion personal, profesional y familiar de las personas que componen
la organizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Realizacion de encuestas a toda la plantilla para el andlisis de cuales serian las medidas
de conciliacidén necesarias dentro de la entidad.

Analisis de las encuestas al personal y seleccidon de las medidas en funcién de los
resultados obtenidos.

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla

METODOLOGIA: Desarrollo de encuestas en papel o online (google docs.)

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comité de Igualdad y Responsable de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: informatico de oficina y documento final.

INDICADORES DE EVALUACION:
N2 de personas que han colaborado en las encuestas.
N2 de medidas necesarias detectadas.

N2 de acciones seleccionadas para el personal.
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FICHA ACCION N2: 8

AREA A DESARROLLAR: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

DENOMINACION: Revisién y actualizacién del Plan de Conciliacién.

FECHA: Durante toda la vigencia del plan

OBIJETIVOS:
Promover y favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de la
plantilla que conforma la entidad.

Dar a conocer las medidas existentes y las que se vayan incorporando al personal de
manera homogénea y transparente

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Revision y actualizacion anual del documento de conciliacion donde queden por
escrito todas las medidas de conciliacién disponibles y aprobadas por parte de todo
el personal de la plantilla de Asociacién ACOVA.

Aprobacién por parte del la Junta Directiva Comité de Direccion del documento de
conciliacion donde quedes especificadas todas las medidas vigentes por normativa
legal, por Convenio Colectivo y aquellas que amplien la normativa, a las que pueda
acceder toda la plantilla.

Difusidn a través de los canales internos de comunicacién de la entidad las medidas
gue han sido valoradas y aprobadas.

Crear un informe resumen medidas mas utilizadas por la plantilla desagregado por
sexo

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla

METODOLOGIA: Reunién del Equipo Directivo para aprobar el documento.
Publicacion del nuevo documento y entrega del documento a la plantilla.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comité de Igualdad y Responsable de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: informatico de oficina y documento final.

INDICADORES DE EVALUACION:

Documento de conciliacion (fecha de aprobacién por Comité de direccion).
N2 de documentos de conciliacién realizados.

N2 de personal que utiliza las medidas de conciliacion.

Informe de medidas de conciliacion mas utilizadas por la plantilla.
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FICHA ACCION Ne: 9

AREA A DESARROLLAR: RETRIBUCION

DENOMINACION: Desarrollar acciones encaminadas a un analisis retributivo dirigido

a la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

FECHA: Antes de la finalizacion del tercer afio de vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Asegurar el principio de igualdad retributiva de la totalidad de la plantilla.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Anualmente y como parte del proceso de evaluacién y seguimiento del Plan, de
calcularan y se realizara un seguimiento de indicadores de retribuciones con los
datos desagregados por sexo y profesidon para comprobar que se mantiene la no
existencia de diferencias significativas en la plantilla al realizar trabajos similares o
equivalentes con la misma antigtiedad.

PERSONAS DESTINATARIAS: Toda la plantilla

METODOLOGIA: Analisis retributivo anual

RESPONSABLE DE LA ACCION: Direccién y responsable de igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Responsable de igualdad
Materiales: ordenador, oficina, administracidon, ndminas.

INDICADORES DE EVALUACION:
N¢ de andlisis retributivos realizados
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FICHA ACCION Ne: 10

AREA A DESARROLLAR: RETRIBUCION

DENOMINACION: Realizar formaciéon especifica para la aplicacién del principio de
igualdad retributiva en las practicas de gestion.

FECHA: Durante el ultimo afio de vigencia

OBIJETIVOS:
Asegurar el principio de igualdad retributiva de la totalidad de la plantilla.

Sensibilizar y formar en la materia a toda la entidad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Realizacidon de una formacién ejecutada por personal experto en la materia en base a
los contenidos de igualdad retributiva desde la perspectiva de género.

*Actividad pendiente del | Plan de Igualdad (2016-2020)

PERSONAS DESTINATARIAS: Equipo directivo

METODOLOGIA: presencial u online dentro del horario de trabajo.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo Directivo

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION: ordenadores y dispositivos para las
personas destinatarias. Aula en caso de que sea presencial.

INDICADORES DE EVALUACION:

N2 de formaciones realizadas

N2 de personas alcanzadas

N2 de encuestas de satisfaccion sobre la formacidn realizadas
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FICHA ACCION Ne: 11

AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

DENOMINACION: Crear y difundir un Protocolo de Actuacién contra el acoso sexual y
por razén de sexo.

FECHA: Antes de la finalizacion del tercer afio de vigencia del Plan

OBIJETIVOS:
Preveniry regular situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral.

Garantizar la privacidad de la victima de la situacién de acoso.

Protocolizar y adoptar medidas sancionadoras en caso de que se produzcan estas
situaciones.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Realizacion de un protocolo de actuacion en situacion de acoso sexual, acoso por
razén de sexo y/o acoso moral asegurando que regule al menos el procedimiento de
denuncia, la garantia de privacidad de la victima y la fijacién de medidas a adoptar en
caso de que se produzca dicha situacion.

Establecimiento en dicho protocolo de medidas sancionadoras, de la persona
responsable de detectar dichas situaciones y a la que la victima debe acudir en caso
de denuncia.

Aprobacién de Protocolo de Actuacion de acoso por la Comision de Igualdad y difusion
a toda la plantilla.

Designar a una persona responsable de mediar, canalizar y gestionar las acciones
plasmadas en el protocolo.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

METODOLOGIA: Consulta de Protocolos de acoso en empresa. Redactando un
Protocolo de actuacion de acoso adaptado a las caracteristicas de ACOVA

RESPONSABLE DE LA ACCION: Responsable de Igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: informatico, de oficina, Protocolo de actuacion de acoso.

INDICADORES DE EVALUACION:
Protocolo aprobado por Comision de Igualdad.
N de situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y de acoso moral.
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FICHA ACCION N2: 12

AREA A DESARROLLAR: SALUD LABORAL

DENOMINACION: Realizar una revisién de los riesgos laborales teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

FECHA: Durante los dos ultimos afios de vigencia del Plan

OBIJETIVOS:
Realizar una prevencion de los riesgos laborales con perspectiva de género.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los puestos de trabajo exentos de riesgo para el embarazo y la lactancia
Incluir los riesgos vinculados al sexo de las personas trabajadoras, asi como los riesgos
psicosociales de mujeres y hombres por cuestion de género.

Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las acciones de prevencién de
riesgos laborales realizadas por la entidad.

Se garantizard que, en materia de salud laboral se esté aplicando el cumplimiento de
la normativa vigente (teniendo en cuenta la perspectiva de género), principalmente
en la vigilancia de la salud.

PERSONAS DESTINATARIAS: El personal de la plantilla

METODOLOGIA: Presencial u online

RESPONSABLE DE LA ACCION: Equipo directivo, RTL y Responsable de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION: Material de oficina, ordenadores,
dispositivos con conexion a internet y Ley vigente.

INDICADORES DE EVALUACION:

Identificacion de los puestos de trabajo exentos de riesgo

Identificacién de los riesgos vinculados al sexo

Compromiso con la vigilancia de la salud con perspectiva de género por parte de la

entidad proveedora
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FICHA ACCION N2: 13

AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

DENOMINACION: Elaborar un manual de Acogida de la organizacién donde se
especifique el compromiso y se promocione la informacién que tiene que ver con la
igualdad de oportunidades.

FECHA: Los dos ultimos anos de vigencia del Plan

OBJETIVOS:
Transmitir cercania y confianza a las nuevas incorporaciones desde una realidad

comprometida con la igualdad de oportunidades.

Dar a conocer todos los recursos que se estan creando en materia de igualdad dentro
de la entidad e informar sobre la implantacion de las acciones que se estan llevando
a cabo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Redactar el documento de bienvenida con la informacién relevante para el personal

gue se incorpore a la entidad incluyendo en el manual las medidas de conciliacidn
laboral, familiar y personal, las caracteristicas de la organizacion, guia de lenguaje no
sexista de la entidad e informacién del Plan de Igualdad que se esta elaborando con
las acciones implantadas en dicha materia

PERSONAS DESTINATARIAS: Total de la plantilla y personal externo.

METODOLOGIA: Redaccién del manual.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comisidn de Igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accidn
Materiales: Un ordenador, materia de oficina y el manual.

INDICADORES DE EVALUACION:
N2 de manuales realizados
N2 de manuales entregados
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FICHA ACCION Ne: 14

AREA A DESARROLLAR: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

DENOMINACION: Continuar fomentando el uso del lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones internas y externas, asi como en los documentos de la entidad.

FECHA: Durante toda la vigencia del Plan.

OBJETIVOS:
Proyectar una imagen interior y exterior de la organizacion comprometida con la

Igualdad.

Promover el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.
Crear una cultura interna de comunicacién con perspectiva de género.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Revision de toda la documentacién y publicidad de la organizacion (comunicacion

interna y externa) a las normas de un lenguaje no sexista evitando el uso del
masculino genérico y utilizando herramientas de lenguaje inclusivo.

Adecuacion de la documentacién segun las normas y herramientas de la Guia de
lenguaje no sexista de ACOVA.

Revision de las imagenes de la entidad para que no reproduzcan estereotipos de
género.

Cuando se cree un nuevo documento o registro en la organizacidn, prestar atencién
al uso de lenguaje no sexista.

PERSONAS DESTINATARIAS: Totalidad de la plantilla

METODOLOGIA: Revisién de documentos, web y redes sociales. Utilizacién de Guias
existentes de lenguaje inclusivo como soporte de la accidn.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comision de Igualdad

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accidn

Materiales: informatico, de oficina. Guias de lenguaje inclusivo y no sexista.

INDICADORES DE EVALUACION:
Tipo de documentos revisados y adecuados.

N2 de documentos analizados correctos.
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FICHA ACCION N2: 15

AREA A DESARROLLAR: VIOLENCIA DE GENERO

DENOMINACION: Introduccién de una cldusula de apoyo a las personas victimas de
violencia de género.

FECHA: Durante el primer afo de vigencia del Plan.

OBIJETIVOS:
Apoyar y respaldar a todas las mujeres que formen parte de la entidad y estén
siendo victimas de violencia de género.

Garantizar a las mujeres victimas que el espacio de trabajo es un espacio seguroy
flexibilizar todo lo que esté en su mano y sea necesario en el proceso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se introduce una clausula de apoyo a las mujeres que formen parte de la entidad y
sean victimas de violencia de género permitiendo la flexibilizacion laboral y
condiciones de trabajo que fomente su proteccién.

Derechos laborales de las mujeres victimas de Violencia de género

Elaborar un documento, si hubiera casos.

PERSONAS DESTINATARIAS: Personal de direccion y RRHH.

METODOLOGIA: Elaboracién del documento por escrito y aprobacién de la Comisién
de Igualdad de la entidad.

RESPONSABLE DE LA ACCION: Comité de direccion.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Recursos humanos: Personal responsable de la accion.
Materiales: material informatico, de oficina.

INDICADORES DE EVALUACION:
N2 de documentos realizados con el protocolo a seguir en posible caso de Violencia
de Género.
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K) SEGUIMIENTO DEL PLAN Y EVALUACION

De la gestion y coordinacion del Plan de Igualdad de Oportunidades de ACOVA se hara
cargo la Responsable de Direccidn. La gestidon y coordinacion consistird en lo siguiente:

- Velar por el cumplimiento y los objetivos del Plan y por la ejecucién de las

acciones.

- Disefiar y organizar el calendario de trabajo anualmente.

- Garantizar la realizacion de las acciones, asi como su seguimiento y evaluacion.

- Tomar las medidas necesarias para alcanzar los objetivos.

- Convocar reuniones, informar y delegar tareas al resto de la plantilla y a la
Comision de Igualdad.
- Informar a toda la plantilla de la marcha de las acciones.

La comision de igualdad de oportunidades de oportunidades serd la encargada de

realizar el seguimiento y evaluacidn del proyecto, para ello se utilizard entre otros

algunos de los siguientes indicadores:

- Indicadores de evaluacidn del proceso: (medicion trimestral, una vez iniciado el

proceso)

0O O O O O O

Grado de sistematizacién de los procedimientos.

Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

N.2 de mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

N.2 de incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
Grado de cumplimiento de la planificacion de acciones.

Grado de cumplimiento del presupuesto.

N.2 de consultas realizadas por las personas de la organizacion a la
comision de igualdad.

N.2 de acciones de sensibilizacion, formativas e informativas realizadas.

- Medicidn semestral, una vez aprobado el plan:

0O O O O

Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Disminucién de segregacion vertical.

Disminucion de segregacion horizontal.

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de
oportunidades.
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o Cambios de comportamiento en la plantilla y la direccidon en los que se
identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

Cambios de categoria o de grupo profesional.

Capacidad de deteccidn de situaciones de violencia y procedimientos que
seguir a la hora de detectar o sufrir acoso sexual o por razdon de sexo.
Promocién automatica.

Promocidn a través de una prueba objetiva.

Utilizacién de las medidas de conciliacién.

0O O O O

Utilizacidn de un lenguaje neutro en las comunicaciones y documentos
internos.

- Medicidén anual, una vez aprobado el plan:

Evolucion de la plantilla en los ultimos 3 afos.

Incorporaciones del ultimo afio.

Distribucion por grupos de edad.

Numero de personas (hombres/mujeres formadas en el Gltimo afio).

La comision de igualdad elaborara un informe de caracter anual con los resultados del

seguimiento y evaluacion, asi como de las conclusiones obtenidas de los mismos y con
los objetivos en materia de igualdad de oportunidades para el afo siguiente.
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L) ANEXOS

Este es el cuadrante donde podemos ver durante que ano de vigencia del Plan se

deben desarrollar las acciones programadas:

K.1 CRONOGRAMA

2021 2022 2023 2024 2025
1 1 1 1 1
2 2
3
4 4 4 4 4
5
6
7 7
8 8 8 8 8
9 9
10
11
12 12
13 13
14 14 14 14 14
15
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K.2 COMPROMISO

GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA ENTIDAD.

La Asociacién Acova. Asociacién ayuda a personas con enfermedad mental de la
Comunidad Valenciana , renueva su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos,
de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los d4mbitos en que se desarrolla |a actividad de esta empresa,
desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Lo principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de las medidas
de igualdad o a través de la implantacion del Il Plan de igualdad que suponga
mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real
entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la
sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacién legal de
trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal como
establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de
igualdad o Plan de igualdad.

Y es por este motivo gue se da lugar al Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres dentro de esta entidad.

A

/
mparo Valles Sales

Presidenta Asaciacidn Acova
Valencia, a7 de septiembre de 2020,
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K.3 COMISION DE IGUALDAD

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE LA ASOCIACION ACOVA

En Valencia, a 1 de octubre de 2020, siendo las 10.00h, se relinen representantes de las
trabajadoras y los trabajadores con representantes del Comité de Direccidn, cuyos nombres a
continuacion se relacionan, con objeto de constituir la Comisién de igualdad de
oportunidades de la ASOCIACION ACOVA.,

- Domingo Giner Zacares.

- Cristina De Alamo Roca

- Belén Gomez-Taylor Corominas.
-Carmen Minuesa Mufioz.

- Cristina Diaz Climent.

EXPONEN

Que reunidos los Trabajadores y lasTrabajadoras y la representacidn de la empresa Asociacion
Acova, acuerdan la creacidn de una Comisidn de igualdad para elaborar e implantar el Il Plan
de lgualdad en el seno de la organizacion.

ACUERDAN

Primero. Constitucién de la Comisin de Igualdad de Asaciacién Acova-

Se acuerda la constitucion de la Comision de Igualdad que, con carédcter general, se ocupard de
promocionar la igualdad de Oportunidades en nombre de la entidad, estableciendo las bases
de una nueva cultura en la organizacion del trabajo que favorezca la iguzldad efectiva entre
mujeres y hombres, y que, ademds, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Segundo. Composicion de la Comisién de Igualdad
La comision de Igualdad del 1l Plan de la entidad, estard formada por representantes de la

plantilla y del Comité de Direccidn de la asociacién, pudiendo asistir asesores y asesoras de
ambas partes previa informacion a la comisién, con voz pero sin voto.

Composicidn:

- Belén Gomez-Taylor Corominas. Directora CRISy Centro de Dia. Tesorera.
- Carmen Minuesa Mufioz. Psicéloga-Coordinadora técnica Centro de Dia. Vocal.

- Cristina Diaz Climent. Responsable Formacion e Insercion laboral. Secretaria. Responsable de
lgualdad.
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-Domingo Giner Zacarés. Educador CRIS y Centro de Dia. Representante legal de las
trabajadoras y trabajadores.

Cristina Del Alamo Roca. Administrativa.
Tercero. Definicién e implantacién del Plan de Igualdad para toda la Organizacion

La Comision de lgualdad elaborard un Plan de Igualdad que contard con un diagnéstico de
situacion de partida, con los datos que aporte la organizacion, una programacion con las
medidas concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y un seguimiento y
evaluacion para ver el grade de cumplimiento.

Cuarto. Funciones de la Comisién de Igualdad

La Comision de lgualdad velard por el principic de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en la organizacion, realizando el seguimiento de los compromisos adquiridos en
el Plan de igualdad y de cuantas acciones se inicien para cumplir el objetivo principal de la
comision, es decir la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en fa organizacién, al igual
que realizar propuestas de cambios que correspondan. Son propias de la Comision de lgualdad
las siguientes atribuciones:

+ Informar al personal de la organizacién sobre el Plan de lgualdad y los objetivos
perseguidos con el mismo.

o Impuisar la difusién del Plan de lgualdad, especialmente entre las personas destinatarias
del mismo, y promover la implantacién de las acciones proponiendo el tiempo, los medios
Yy TeCUrsos necesarios.

¢ Realizar el seguimiento y control del Plan en todas las fases del mismo.

¢ Evaluar de forma continua la gestién del Plan de Igualdad y la implantacion efectiva de las
acciones en él contenidas.

Quinto. Normas de Funcionamiento

La Comision de lgualdad para cumplir con el objetivo principal igualdad y no discriminacién en
la organizacidn, se regira por las siguientes normas de funcionamiento:

e Reuniones: La Comision de Igualdad se reunira con una periodicidad minima anual, tras las
acciones anuales de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad, pudiéndose convocar
por ambas partes y pudiendo asimismo emplazar ambas partes, cuantas reuniones
extraordinarias estimen necesarias, previa justificacién de los motivos que las originan.

¢ Acuerdos:Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes.

» Actas:Se levantard acta de lo tratado en cada reunién donde gquedardn recogidos los

acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera leida y aprobada en cada reunién.

Todos los miembros de la Comisién de lgualdad, y sus asesores, respetardn la confidencialidad
de los asuntos tratados en sus reuniones, asi como de la documentacion y datos aportados por
las partes.
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En Valencia, a 1 de octubre de 2020, se levanta la sesion firmada la presente acta en sefial de
conformidad por los asistentes arriba relacionados.

*Se adjunta anexo | con registro de firmas de las personas asistentes al acto de Constitucion de

fo Comision de lguoldad de Oportunidades.

ASISTENTES A ACTO DE CONSTITUCION DE COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FECHA

ANEXO |

N?

Nombre y Apellidos

DNI

Puesto

Firma

Domingo Giner Zacarés

22578781-A

Educador CRIS-
Centro de Dia.

Representante iegal/
Vi

Trabajadoras y
trabajadores

Cristina Del Alamo Roca

291997998

Administrativa

Belén Gémez-Taylor Corominas

24356794-R

Directora CRIS -Centro
de Dia.
Tesorera

et

3
i)

Carmen Minuesa Mufioz

44502492-E

Psicéloga Centro de
Dia. Coordinadora
técnica.

Vocal.

e

Cristina Diaz Climent

29167074-S

Responsable
Formacion e Insercién
laboral.

Secretaria

Responsable de
lgualdad.

N,
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K.4 APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD POR LA COMISION NEGOCIADORA.

ACTA DE REUNION

Il PLAN DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

ACTA ne

1/2021 Fecha: 27/04/2020

- Domingo Giner Zacarés

- Cristina Del Alamo Roca
Asistentes: | - Belén Gdmez-Taylor Corominas
- Carmen Minuesa Mufioz

- Cristina Diaz Climent

Orden del dia:

1. Lectura del 1l Plan de Igualdad de Oportunidades 2021-2025 de As. AVOVA

2. Aprobacion del |l Plan de |gualdad de Oportunidades 2021-2025

3,

4.
5.

Cuestiones tratadas

Objetivos del 11 Plan

Plan de acciones previstas y cronograma
Responsabilidades e indicadores de realizacidn
Seguimiento del Plan y evaluacion

igualdad de Oportunidades.

Acuerdos adoptados: Comunicar a toda la plantilla la puesta en marcha del li Plan de

Accidn o tarea

Respornisable

Plazo

Fecha préxima reunidn: Segunda quincena mayo 2021.
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Il PLAN DE

ACTA DE REUNION IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
REGISTRO DE FIRMA DE ASISTENTES A REUNION
ACTA n2 1/2021 Fecha:
Nombre y Apellidos DNI Firma
Domingo Giner Zacarés 22578781 A % )
Cristina Del Alamo Roca 291997998
Belén Gomez-Taylor Corominas | 24356794R %4
Carmen Minuesa Mufioz 44502492E
Cristina Diaz Climent 291670748
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